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1. ISKOLANKROL

Az iskola épiilete eredetileg kastély volt, kora kb. 300 éves. Altalanos iskolaként 65 éve
mitkodik. Az épiilet felujitdsa és teljes akadalymentesitése 2011-ben tortént meg. Még
ebben az évben atadasra keriilt egy eurdpai szintii tornacsarnok és egy miifiives palya.

Az iskolahoz tartozo parkban (4 ha) sok fa talalhatd, kozottiik értékes ritkasagok is vannak
(himalajai fenyd, mamutfenyd, csaszarfa, tiszafa, tulipanfa, stb.). Sajnos koziiliikk sok
tonkrement, potlasuk nem megoldott. A gyiimdlesfadink szdma kb. 50 db. A tanulok
technikaoktatasat gyakorlokert segiti.

Az intézmény informatikai felszereltsége kivalonak mondhato.

Az iskolaba jaré gyerekek harom telepiilésrdl érkeznek — a falvak a Zalai-dombsag és
Bels0Somogy tajegységek talalkozéasanal teriilnek el.

A legnagyobb falu Iharosberény, lakossaga kb. 1400 f6, a maésik két falu: Tharos és
Poganyszentpéter — joval kisebbek. Jelentds a ciganylakossag szdma. A lakossag nagy
része mezOgazdasaggal (sz0l16-, gesztenye-, malnatermesztés) foglalkozik, illetve nagy
szamu a munkanélkiili. Munkalehetdség szinte kizarolag a 16 km-re 1évé Nagykanizsan
van.

Az Orszagos Koznevelési Tanacs 1999. évrol szolo jelentése alapjan, és ezzel teljesen
egyetértve:

Az, aki falura sziiletik, az eleve hatranyos helyzetli a tanulas utjait tekintve. Ezen a
tarthatatlan helyzeten siirgdsen valtoztatni kell.



A falusi gyerekek varosiakhoz képest kimutathatd lemaraddsdért nem, illetve nem
elsdsorban az ottani iskola hibaztathatdé. A hatranyos helyzet lekiizdése, a felzarkoztatas
nem kizarolag, és nem is els@sorban oktatasiigyi feladat.

Az oktatasi szabad verseny a hatranyos helyzetiieket, — a kulturalis hajléktalanokat — sujtja
leginkabb. Eppen ezért arra kell torekedni, hogy minél tobb idét tolthessenek el ezek a
gyerekek az iskola falai kozott. Csakis igy lehet némi esélylik arra, hogy valamit
megkapjanak abbodl, amit szerencsésebb tarsaik a csaladbol meritenek.

A sziilok megnyerése nélkiil kilatastalannak tlinik a probléma megoldasa.

Tarsadalmunk és kozoktatasunk legsulyosabb gondja, leginkdbb kardinalis kérdése a roma
szarmazasu gyerekek problematikdja. Cigany tanulonak lenni nem azért hatrany, mert
valaki cigany, hanem azért, mert iskolarendszeriink, altaldban érvényes pedagogiai
kulturank hatrannya transzformalja azokat a koriilményeket és sajatossagokat, amelyek a
ciganygyerekek ¢életét jellemzik.

2. NEVELESI PROGRAM

2.1. AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEIL ERTEKEIL CELJAI, FELADATAIL ESZKOZEL ELJARASAI

Intézményiink elsésorban a sziiloknek és a gyerekeknek tartozik felelésséggel, igy olyan
szolgaltatast kivanunk nyujtani, ami a lehetéségekhez képest megvaldsithatd, és nem all
ellentétben a tarsadalmi elvarasokkal.

Minden kapcsolatunkat az Oszinteség és a feleldsségérzet iranyitja, elismerjiik az egyén
jogait, és kiemeljiik a szocialis érzékenység és tudas fontossagat.

Elsddleges célunk egy gyermekkdzpontl intézmény megvalositdsa, ahol minden gyermek
szarmazasatol fiiggetleniil azonos torddésben é€s elbirdlasban részesiil. Minden egyén
lehetdséget kap, hogy tehetségének megfelelden a legtobbet hozza ki magabdl.

A tarsadalmi tapasztalatok széles korét kivanjuk biztositani diakjaink szamadra, figyelembe
véve az ¢életkori sajatossagokat, képességeiket, és a csaladi hatteret. Az altalanos iskola
befejezése utan didkjaink nem keriilhetnek hatranyba hasonl6 koru tarsaikkal szemben.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek tanulasdnak mindsége fejlodjon a tanterv hatékony és
sikeres elvégzésével. Ettdl szinte elvalaszthatatlannak tartjuk a sportolas megszerettetését,
az egészséges ¢letmddra vald nevelést, a munkara nevelést.

Ezek megvalositdsahoz magas szinvonaltl eszkdzoket ¢€s tanuldsi stratégidkat kivanunk
biztositani.

Kiemelt szerepet szanunk a gyerekek személyiségének formaldsdban, neveltségi szintjiik
emelkedésében az intézményilinkben miikodo alapfoktt miivészeti iskolaknak.

A kiilondsen magas szamban jelen 1évé hatranyos és halmozottan hatranyos tanuldink
szamdra integraciés programot miilkodtetiink, annak érdekében, hogy eldsegitsiik
felzarkoztatdsukat, eredményes tovabbtanulasukat.

Az intézmény életének és munkdjanak minden teriiletén folyamatos fejlédésre toreksziink,
aminek egy elkotelezett, szakmailag és emberileg is alkalmas, hosszabb tavon stabil
pedagogus-kozosség képezheti az alapjat.



2.1.1.

Pedagogiai alapelvek

Szabadsagra nevelés — az irodalom tanitasaval, a nyelvek oktatasaval, a zenei és
tancneveléssel, a matematika, fizika, torténelem oktatasaval, a sporttal,
technikaval és informatikaval a fiatal ember személyes szabadsagat kell szolgalni.

A személyiség tiszteletben tartiasanak elve- tiszteletben kell tartani a tanuld
személyiségét, figyelembe kell venni egyéni képességeit. Torekedni kell arra,
hogy egyetlen tehetség se kallodjon el.

Felelos allampolgari 1ét elve- A fiatalokat a felelds allampolgari 1étre, az
egymasért valo feleldsségre, a csalad, haza, munka szeretetére és megbecsiilésére
kell nevelni.

Komplexitas elve - a biologiai, a fiziologiai, a pszichologiai és a tarsadalmi
torvényszertiségek folyamatos figyelembe vétele ¢és Osszehangolasa a
nevelésoktatas soran. Az érzelem fejlesztésével egyiitt fontos az érzelmi és akarati
¢let formaldsa. Meg kell tanitani a kudarcot elviselni, feldolgozni és értékelni.
Erkolcsileg, szellemileg €s testileg egészséges nemzedéket kell nevelni.

Természetszeretet elve- A nevelésen ¢és oktatdson sugarozzon at a természethez
valé megvaltozott viszony, az dkologiai szempontok eldtérbe keriilése, az élet és
a természet szeretete, a természeti kincsek és az épitett orokség megbecsiilése.

Eletkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve - a tanuld
fejlesztésének a maga fejlettségi szintjéhez torténd igazitdsa. Tervszerli ¢és
kovetkezetes nevel6-oktatdo munkaval fejleszteni kell a tanulok alapkészségeit.
Fontos a pontossag, fegyelem és onfegyelem gyakorlasa.

Az iskolahoz val6 pozitiv kotédés elve —Erdsiteni kell a tanuldk iskoldhoz vald
kotédését. Ennek érdekében olyan légkort kell teremteni, hogy az iskolaban
otthon érezhessék magukat a tanulok.

A pedagogus vezetd szerepe - a pedagdogusnak vezetd szerepe van a pedagdgiai
légkor  kialakitdsaban, a  tanulok  aktivitdsanak  kibontakoztatdsaban,
tevékenységének megszervezésében, személyiségiik fejlédésének tdmogatasaban.

A kiilonb6z6 kozosségekhez tartozas elve - a tanulok mindig sziikebb (csalad,
osztaly, iskola) ¢és tagabb (kOrnyezet, tarsadalom) kozosség tagjai. A
nevelésoktatds az emberi viszonyokban gazdag kozosségek hatasrendszerén at, a
kozosségekben, a kozosségek életének, céljainak, érdekeinek
figyelembevételével, a kozosség aktiv részvételével torténik. A kozosségek
biztositanak terepet — a pedagdgus vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe
mellett — a tanulok Onallosdganak, Ontevékenységének, Onkorméanyzo
képességének kibontakoztatasahoz. Torekedni kell a szocidlis hatrannyal, tanuléasi
nehézséggel vagy beilleszkedési-, magatartdsi zavarral kiizd6 gyerekek
hatranyanak lekiizdésére.

A tapasztalatszerzés, ismeretszerzés elve - lehetdség teremtése a nevelésoktatas
folyamatéban a tanulok szamadra a sajat tapasztalatok megszerzésére, megértésére,



2.1.2.

altalanositasara. Olyan ismereteket kell k6zdlni- az emberre, a tarsadalomra, a
muvészetekre, a tudomanyra vonatkozoan- melyek megalapozzak a tanulok
széleskori miiveltségét, eldsegitik az értelmi, erkolcsi eligazodasukat az Oket
koriilvevé vilagban.

A Kkiils6 hatasok elve - mindazon tapasztalatokra, informécidkra, ismeretekre
torténd tamaszkodas, amelyeket a tanulok az iskolan kiviil, mindennapi életiikben
szereznek be. Fontos a sziildkkel vald folyamatos kapcsolattartds, valamint aktiv
részvétel a lakohelytink életében.

A bizalom elve - bizalom, megértés, tisztelet a tanuld személyisége irant,
torekvés a személyes kapcsolatok kialakitasara.

A Kkovetkezetesség elve - igényesség, hatdrozott kovetelmények tamasztisa a
tanulokkal szemben, egyuttal lehetdség nyUjtasa a tanuld Onallosagéanak,
kezdeményezd készségének, kreativitdsanak kibontakoztatasara.

A motivacio elve - a tanulok érdeklodésének felkeltése.

A tantargyi koncentracio elve - adott tantargy, miiveltségi teriilet tanitdsa soran
alkalmazkodas €s épités a korabban, illetve mas tantargybol elsajatitott tudasra.

A szemléletesség elve - a befogadast, az elsajatitast eldtérbe helyezd
tanulasszervezési és modszertani eljarasok alkalmazésa.

Az aktivizalas elve — a tanulodi aktivitas kivaltasa.

A visszajelzés elve — folyamatos visszajelzés a tanuldi teljesitményekrol, ezek
valtozasarol, javitdsuk akadalyairol.

A targyi értékek megorzésére nevelés — a meglévo értékeink megdrzése kiemelt
feladat.

Pedagogiai értékek

Nevelési programunk vezérelve: ujraéleszteni, megtartani és kialakitani mindazon
értekeket, amelyek birtokaban tanitvanyaink — szocialis helyzetiikre, vilagnézetiikre,
csaladi hatteriikre valo tekintet nélkiil — képesek miivelt, kulturalt emberként

helytallni, majd (az iskolaban szerzett ismeretekre és készségekre épitve) késobbi
tanulmanyaikat folytatni, szakemberként érvényesiilni a felndtt életiikben.

Melyek ezek az értékek?

o becsiiletesség, egyenesség, dszinteség,
megbizhatdsag; o kivancsisag és tudasvagy; o
tolerancia és szolidaritas;

o) a masik ember tisztelete és a szeretni tudas; o a
szlikebb és tagabb kornyezet szeretete és védelme; o
kotédés a csaladhoz €s az iskolahoz; o magyarsag- és
europaisag-tudat; o Onfegyelem és a masokra figyelés



2.1.3.

2.1.4.

képessége; o szorgalom és tiirelem a munkéban; o
realis Onismeret és erre alapozott dontésképesség; o
torekvés az egészséges ¢letmadra;

Az intézményben folyo nevelo-oktatdo munka céljai
+ Az intézmény (éltalanos) célja, hogy:

o A tarsadalom szamara hasznos, sikeresen beilleszkedni tudd embereket

neveljen tanitvanyainkbol.

Gondoskodni kell a tanulasi kudarcok megel6ézésérél, az Onismeret
fejlesztésérol

A szocialis hatranyokbol ad6do hatranyok kompenzalasarol.

A magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel fejlessze a tanulok 6nallo
problémamegoldd képességét, készségét ¢s kreativitasat. Fejlodjon a
tanulashoz sziikséges szovegértési és szovegalkotasi képesség.

A szellemi értékek jellemerdsséget szolgald testi edzettséggel kell, hogy

parosuljanak, valamint erdsiteni kell az 6nellatasra valo képességet.

Fontos a csalad tiszteletére, a sziildk, nagysziilok megbecsiilésére,
szeretetére, udvariassagra, figyelmességre, masok szokésainak ¢és
tulajdonénak tiszteletben tartasara nevelés.

Fontos célkitlizés a természet szeretetére valo nevelés, a természet megdvasa,
Magyarorszag megismerése, szeretete, természeti értékeinek megdvasa.

A nemzeti magyar és cigany kultira &poldsa, hazaszeretetre nevelés,
hagyomanyaink, iinnepeink megismertetése, atorokitése.

Szokjanak rd a tandérdk alatti munkafegyelemre, a hézi feladatok
elkészitésére, az iskola hazirendjének megtartdsara, valamint az utcan, a
kozlekedésben valo fegyelmezett viselkedésre.

Az altalanos iskola befejezése utan didkjaink (beleértve a sajatos nevelési
igényl tanuldkat is) legyenek képesek, hogy eredményesen folytathassak
tanulmanyaikat a magasabb fokt iskolakban.

Eljarasok, modszerek

Az iskolankban foly6 nevel6 és oktatd6 munka feladata, hogy a felsorolt értékek
elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiillonb6zd fejezeteiben késébb
meghatarozasra keriild tanorai és tanéran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e
tevékenységekhez kapcsolodo folyamatos értékelés.

A nevel6-oktaté munka ismeret- és értékatado tevékenység, amelyben csak akkor lehetiink
eredményesek, ha moddszereinkben, eszkozeinkben eljarasainkban tekintettel vagyunk



tanuldcsoportjaink heterogén Osszetételére, a tanulok életkori sajatossagaira, és kelld teret
biztositunk a tanuloi aktivitasnak az ismeretszerzés folyamataban.

Ennek néhany fontos eszkoze a kovetkezo:

A tanmenet, amely az aktualis tanévre késziil
Az eljarasoknak, eszkozoknek igazodnia kell a tanuldk életkori sajatossagaihoz,
értelmi fejlettségéhez, a képességekhez

Szorgalmazni kell a tanuléi aktivitast, tag teret kell adni az egyéni
munkamodszereknek, és ezzel hozzad kell segiteni a tanuldét az egyéni tanulasi
stratégia kialakitdsdhoz (a tanulasi technikdk ¢és modszerek tanitdsa, atadésa,
folyamatos karbantartasa)

Az értékelésnek a kapott feladatok megvalositasanak modja és szinvonala, a
problémékra adott valaszok mindsége szerint kell térténnie

A komplex személyiség fejlesztésében az Onismeretnek- az erds €s gyenge pontok
felismerésének, a fejlett és redlis Onértékelésnek, az Onbizalom erdsitésének, a
kezdeményezd ¢és vallalkozd készségeknek, az itéloképességnek, az erkolesi és
esztétikai érzékenységnek, az érzelmi intelligencia kialakitasanak szerepelnie kell.

Fontos az elektronikus médiumok minél szélesebb kort alkalmazasa az oktato-neveld
folyamatban

Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola pedagdgusai altal alkalmazott
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

Nevelési modszereink két nagy csoportra oszthatdak:

Kozvetlen (direkt) modszerek azok, amelyeknek alkalmazasa sordn a neveld
kozvetleniil, személyes kapcsolat révén hat a tanulora.

Kozvetett (indirekt) modszerek azok, amelyekben a neveld hatas attételesen, a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank pedagdgusai altal alkalmazott kdzvetlen és kdzvetett nevelési eljarasok:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
Szokasok kialakitasat célzo, | - Kovetelés. - A tanuloi kozosség
beidegzé modszerek. . tevékenységének
- Gyakoroltatas. - megszervezése.
Segitségadas. - Koz6s (kozelebbi vagy
o tavolabbi) célok kitlizése,
B} Ellendrzés. elfogadtatasa.
- Hagyomanyok
kialakitasa.
- Osztonzés




Magatartasi modellek
bemutatasa, kozvetitése.

- Elbeszélés.

- Tények és jelenségek
bemutatasa.

- Miialkotasok
bemutatasa.

- A nevel6 személyes

-A neveld részvétele a tanuloi
kozosség tevékenységeben.

-A kovetendd egyéni és
csoportos mintak kiemelése a
kozosségi €letbol.

példamutatasa.
Tudatositas (meggy6z0dés . Magyarazat, o Felvilagositas a
kialakitasa). beszélgetés. betartandd magatartasi
normakrol.
. A tanulok 6nallo

elemz6 munkdja.

o) Vita.

2.1.5.
A gyermeki nyitottsagra,
személyiségfejlodeés
elsajatitsak,

fogékonysagra,
szempontjabol
ezek képviselete valjon bennilk meggy6zddéssé ¢és hatarozza meg
viselkedésiiket, magatartasukat.

Pedagogiai munkank alapveto feladata

kiemelten fontos

érdeklodésre
alabbi

¢s aktivitasra ¢épitve a
értekeket tanuldink

Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megoévasa. Az allatok és
novények védelme, szeretete. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet sz€psége
irant.

Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossidga. Az
egészséges €s kulturalt ¢letmdd irdnti igény. A testmozgds iranti igény. Az Onellatas
képességeinek kialakitasa (tisztalkodas, Oltozkodés, étkezés, kornyezet rendben
tartasa). Az egészségvédelem (az egészségre karos szokasok ismerete, elutasitdsa; a
balesetek megeldzése).

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasinak igénye (Onbecsiilés,
onbizalom). Felelosségvallalas sajat sorsanak alakitasaért (Onallosag, Kkitartas,
szorgalom, kreativitas). Nyitottsag az ¢lményekre, a tevékenységekre, az esztétikum
befogadasara és 1étrehozésara.

Fogékonysag az emberi kapcsolatokra, a baratsagra. Hiség, Onzetlenség,
megértés, tapintat, Oszinteség, egymas elfogadasa, udvariassag, figyelmesség.

A csalad tisztelete, a sziilok, nagysziil6k megbecsiilése, szeretete.

Kulturalt magatartas ¢és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag,
figyelmesség, masok szokasainak ¢és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és
onfegyelem. Kozdsségi érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditéletmentességre, a
konfliktusok kezelésére, készség a megegyezesre.

A vilag megismerésének igénye. Igény a folyamatos dnmiivelésre, az értékelés és
onértékelés, valamint az 6nallo tanulds képességeinek kialakitasara.



* A sziilofold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megovasa. A nemzeti
kultira é4poldsa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, a&polasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti
Onbecsiilés és hazaszeretet.

* A Kkisebbségben ¢él6 magyarsagért érzett felelosség - és kozosségvallalas. A
hataron kiviili €16 magyar kisebbséggel valo feleldsség és kozosségvallalas.

* Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenldségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa.
Erdeklédés a tarsadalmi jelenségek és problémék irant. Igény a kozéletiségre, a
kozosségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

Az iskoldnkban folyé neveld és oktatd6 munka feladata, hogy a felsorolt értékek
elsajatitasat eldsegitse. Ezt szolgdljdk a nevelési program kiilonb6z6 fejezeteiben késdbb
meghatarozasra keriil tandrai és tandran kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e
tevékenységekhez kapcsolodd folyamatos értékelés.

2.1.6. Konkrét nevelési célkitizéseink

Megvalosulasat illetéen akkor tekintjiik neveld €s oktat6 munkankat sikeresnek, ha iskolank
végzos didkjainak legalabb a kilencven szazaléka a nyolcadik évfolyam végén:

* Minden tantargybol megfelel az alapfoku nevelés-oktatas kerettanterveiben
meghatarozott tovabbhaladas feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy
tanuloink tobbsége a minimalis kdvetelmények teljesitésén til az egyéni képességei
alapjan elvérhatd legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében
megfogalmazott kovetelményeknek.)

* Rendelkezik olyan bovithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és
jartassadgokkal, amelyek képessé teszik Ot arra, hogy a kozépiskolas kovetelményeknek
a késébbiekben megfeleljen,

* Ismeri a kulturalt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcesolatokhoz, valamint a
kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,

» Hatérozott elképzeléssel bir sajat kozelebbi és tavolabbi jovjét és sorsat illetden.

2.2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
FELADATOK

Iskolank neveld és oktato munkdjanak alapvetd feladata, hogy a tanulok személyiségét a
kiilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

¢ A tanuldk erkolcsi nevelése.
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o Feladata: Az alapvetd erkdlcsi értékek megismertetése, tudatositdsa és
meggy6z0déssé alakitasa.

* A tanulok értelmi nevelése.
o Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 0©ndalld ismeretszerzéshez
sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére vald
torekvés igényének kialakitasa.

* A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése.

o kapcsolatok fontossdganak tudatositdsa, az egyiittmiikodési készség
kialakitasa. A kulturalt magatartas és kommunikacid elsajatitasa.
* A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése.
o Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire
¢s onmagukra iranyulo helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasa.

* A tanulok akarati nevelése.
o Feladata: Az d6nismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatdsara
vonatkoz6 igény felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség kialakitasa.

* A tanulék nemzeti nevelése.
o Feladata: A sziil6hely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek
tisztelete, apolasa, megbecsiilése. A hazaszeretet érzésének felébresztése.

* A tanulok allampolgari nevelése.
o Feladata: Az alapvetd allampolgari jogok ¢€s kotelességek megismertetése.
Az érdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémaék irant. Igény
kialakitasa a kozosségi tevékenységekre, az iskolai és a helyi kdzéletben vald
részvételre.

* A tanulék munkara nevelése.
o Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositdsa. A
tanulok Onellatasara €s kornyezetiik rendben tartdsara iranyuld tevékenységek
gyakoroltatasa.

* A tanuldk egészséges életmddra torténé nevelése.

o Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges
¢letmod €s az egészségvédelem fontossaganak tudatositdsa, az egészséges
¢letmod iranti igény kialakitésa.

2.3. AZ AKTIV TANULAS, A TANULOI KOMPETENCIAFEJLESZTES

A tanulasi modszerekre tett javaslatok:

* Ne az gjraolvasasra alapozz!
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Amikor az ember el6szor olvas el valamit, nagyon sok mindent megért és lesziir
beldle. Amikor azonban Ujraolvassa ugyanazt a szoveget, azt mar végig az “igen,
igen, ezt mar tudom” érzésével teszi, igy az Gjraolvasas kifejezetten felszines.

Tegy¢él fel magadnak kérdéseket!

A tanulést és az emlékképzddést leginkabb az informacio 0jboli lekérdezése,elohivasa
segiti el6. Mi tobb, a kérdések hozzasegitenek a tudas elmélyitéséhez is. Az ilyen
kérdések ugyanis kifejtds valaszt, alaposabb magyarazatot igényelnek. Ezek
atgondolasaval ¢és megfogalmazésaval is csiszolodik az anyag, jobban megértést,
jobb rogziilést eredményez és tovabb meg is marad.

Ko6sd 6ssze az 0j tudéast a mar meglévovel!
A régi és az 0 tudas Osszekapcsolasa — nagyban fokozza a tanulas hatékonysagat.

Rajzold le az informaciot!
Jo tanulési technika, ha diagramok, modellek vagy folyamatabrak késziilnek.

Készits €és haszndlj tanulokartydkat!
A hatékony tanulés szintén jo és aktiv modszere a tanulokartyak hasznalata is.

Adj 1d6t a bevésddésnek!
Nagyon sok diak halasztja mindig az utolso pillanatra a tanulast.

Ennél sokkal jobb tanuldsi moddszer, ha nagyobb iddkereten beliil, tagoltan,
szakaszosan ismételjiik at az anyagot.

A tanartol is fiigg a siker
A hatékony tanulas zaloga, hogy néhany nappal vagy héttel késébb tjra oda kell
tennia diak elé a korabbi anyagot.

A kitartas és a szemlélet a Iényeg, nem a tehetség

A tanulok fejében jellemzden kétféle kép ¢l a tanulasrél. Az egyik a
fixalttanulasimodell, amely Iényegében arrol szdl, hogy az embernek van egy adott
mértéki tehetsége egy adott teriileten — példaul a kémidhoz vagy a fizikahoz -, és
abban mindaddig jol is fog teljesiteni, amig el nem éri a hatarait. Onnan
tovabblépni mar tal nehéz és azon til mar nem is fog jol teljesiteni. Ami késébb
frusztracidhoz vezethet.

2.4. AZEGYENRE SZABOTT TANULASI LEHETOSEGEK

A modul célja

A modul {6 célja hogy bemutassa az oktatds €s a tanulds személyre szabasanak otletét, illetve
az infokommunikacios eszk6zok lehetséges haszndlatat a személyre szabott tanulas
tdmogatasahoz.

A modul tanulasi eredményei:

A modult elvégezve a tanul6d képes lesz:
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* Megfogalmazni a személyre szabott tanulas lényegét
* Megnevezni a személyre szabott tanulds 5 kulcselemét
* Leirni az ICT-ben rejld lehetdségeket a személyre szabott tanulds tamogatasaban

A személyre szabott tanulés jellemzden 6t kulcselemet tartalmaz, amelyet sziikséges
megérteniink annak érdekében, hogy a tanuldkat aktivan bevonjuk a sajat tanulasuk
tervezésébe és igazgatasaba:

1. Tanulni a tanulast: segiteni a tanulokat abban, hogy kialakithassanak egy repertoart
tanulas készségeikbdl és stratégiaikbol, hogy képesek legyenek tamogatni sajat
fejlodésiiket egyéni tanulokként

2. A tanulas értékelése: sokféle értékelési technika haszndlataval, a hangstlyt a
formativ értékelésre helyezve, mely bevonja a tanulot,

3. Tanitasi és tanulasi stratégiak: a stratégiak teljes repertoarjat felvonultatva, melynek
eredményeképp az oktatok és tanulok megfeleld informéciora alapozott dontést
hozhatnak arrél, hogy mikor melyiket alkalmazzak.

4. Tanterv valasztas: vezetett lehetdségek biztositasa a tanulok szamara, melyek segitik
Oket abban, hogy individualis tanulési utakat alakithassanak ki, melyek inkabb
készségeket fejlesztenek, mintsem tudast.

5. Mentoralas és tamogatas: személyes mentoralas biztositdsa minden egyes tanulonak
egy felndttdl, valamint meggydz6dés a tarsak tamogatasarol

ICT (Information and Communication Technologies), mint a személyre szabott tanulas
tamogatdja

Az ICT a tartalmat egy vonzo €s bevonodast eldsegité modon tudja bemutatni

Az ICT segiti a tanarokat az egyes didkok fejlédésének folyamatos monitorozasaban és
rogzitésében

Az ICT lehetdvé teszi a relevans oktatasi anyag személyre szabott tovabbitasat minden
egyéni tanulonak

Az ICT képes virtudlis kozosségek kiépitésére kiillonbozd oktatasi intézmények, didk
csoportok €s / vagy tanarok kozott.

Az ICT facilitalja a tanulés tanulasanak képességét.

Az ICT a személyre szabott tanulas feljebb emlitett komponenseinek megvalositasat a
kovetkezoképpen teszi lehetdve:

A tanulds értékelése: A klasszikus oktatasi intézményekben daltaldnos értékelési
rendszer legtobbszor a tanulasi egység végén torténd vizsgara szoritkozik. Jellemzden
jegyrendszerrel parosul ¢€s elsddleges célja a tanulok eredményeinek a standardokkal
vald Osszehasonlitdsa. Ennél részletesebb értékelés a didkok sziikségleteirdl,
képességeirdl és produkalt fejlédésérdl til bonyolultnak bizonyult. A kiilonbozd tanulas
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menedzsment rendszerek el6térbe keriilése (learning management systems / LMS)
realitassa tette a tanuldsi folyamat koézben torténd automatizalt értékelési modot. A
tanulok fejlodésének Osszes adatat be lehet gylijteni a kivant aranyban, melybe bele
tartoznak a feleletvalasztos teszteredmények, portfoliok, folyamatban 1évé munkak,
személyes beszélgetések eredményei, stb. A tanarok ezt az informéciot felhasznalhatjak,
hogy adatokra ¢épiilé dontést hozzanak az egyes didkoknak kiadott instrukciok
finomhangolaséanal.

» Hatékony tanulds és tanitds: Meég a legjobb tandroknak is sziikségiik van univerzalis
tanitasi stratégidkra hogy atadjak a tananyagot a hagyomdanyos tanuldsi kornyezetben.
fgy az “egy méret mindenkire j6” hozzaallas alapjan miikodtetik a tandrakat. Az
informacios technologidk lehetdvé teszik a személyre szabott instrukciokat a tanulasi
stratégiak és tananyag egyéni bedllitasan keresztil. Ez a megkozelités rendkiviili
népszerliségre tett szert az e-learningben, a4m hasonloképp megvalosithatd tantermi
kornyezetben is, amikor a digitalis tananyag atadasa részévé valik a személyre szabott
instrukcidknak.

* A tanterv személyre szabdsa: Egy csoport részeként a didkok egy tipikus tantermi
kornyezetben mind ugyanazt a tanuldsi programot kell, hogy kovessék, mégpedig olyan
sebességgel, mely ugy lett kialakitva, hogy a legnehezebben tanulok is magukéva tudjak
tenni a tananyagot. Ez hatraltatja a tehetséges diakok fejlodését.

Szamitogépekkel és mobil eszkdzokkel nemcsak a tanulmanyi utvonalak, hanem maga
a tanterv is személyre szabhat6. Minden, a csoportban részt vevd egyén a sajat
igényeinek megfeleld anyaggal lehet ellatva. Az LMS kovetni fogja minden didk
fejlodését, biztositva, hogy a torzsanyagot mindenki elsajatitja, &m arra is lehetdséget
adva, hogy a legjobban teljesitok mélyebb, intenzivebb tanitasban részesiiljenek.

2.5. A TANULOI EGYUTTMUKODESEN ALAPULO TANULAS
A kooperacio jelentosége

Hasonlo, kiilonb6z6 kisebb csoportban (csalad, iskola, munkahely) torténd kozos,
egylittmiikodd tanulds ma is része életiinknek, s6t a kooperacid jelentdsége €s
sziikségessége napjainkban megndtt. A munkahelyeken szinte elképzelhetetlen az elszigetelt
munkavégzes, nélkiilozhetetlen az eredményes egylittmiikodés ahhoz, hogy az egyes
munkafazisok 0sszekapcsolodhassanak/0sszekapcesolodjanak. Az egylittmiikodés
jelentéségét a tanulasban is felfedezték.

Kooperativ tanulasi technikak

A kooperativ tanulasi forma a tanulok kiscsoportos tevékenységén alapszik. Szerepet jatszik a
tanulok intellektualis képességeinek, valamint a szocialis- €s egyiittmiikddési képességeinek
kialakulasaban és fejlddésében.

A konstruktiv tanulasi elméletre épiil, vagyis az ismeretek elsajatitdsa nem befogad6, hanem
alkoté modon torténik.
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A kooperaci6 nem azt jelenti, hogy a tanuldk csoportokba rendezddnek, €és a sajat
feladatukkal foglalkoznak. A hangsuly a k6z6s munkén, az egyiittmitkddésen van.

A szocialis készségek teriiletén képzetlen tanulok nem tudnak kdzdsen egyiittmitkodni. Meg
kell nekik tanitani azokat a technikdkat, melyek az egytittmikodéshez sziikségesek.

A csoportok altalaban heterogének. A gyengébben teljesitd tanulok esélyt kapnak, hogy ne
maradjanak le, a jobb képességiiek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk mélyebbé valik.

Mivel a tanulas tevékenységhez kotddik, a motivacio erds.
A didkok megtanuljak, hogyan viszonyuljanak egymashoz. Ez noveli dnbizalmukat, erdsiti
kritikai érzékiiket, eldsegiti a szocializaciot.

Parhuzamos interakciok: Az egyiittmiikddés sordn egyidejii interakciok zajlanak. Az egy fore
juté aktiv id6 sokszorosara néhet, pl. parhuzamos oravezetést alkalmazunk, a tanulok
parokban dolgoznak, az osztaly fele egyszerre beszélhet.

Egyéni feleldsség: Az értékelés egyéni haladasi litem szerint torténik. A csoport munkdjat az
egyéni teljesitmény alapjan kell értékelni.

Epitd egymasrautaltsag: Az egyének vagy csoportok fejlddése szorosan 6sszefligg egymassal.
A feladatok eszk6zok, célok stb. sziikségessé teszi az egymasra utaltsagot, egymas
tudasanak, munkajanak kiegészitését. A csoport tagjai érdekeltek egymas sikerében.

Egyenlo részvétel: Akkor lehet egyenld részvételt biztositani, ha a munka megosztasa
differencidlassal parosul. A kiilonb6z6 nehézségi fokozatok, szintek koziil a
legmegfeleldbbet kapja minden gyerek (2.2.1. kép).

Ha az alapelvek koziil barmelyik nem valdsul meg, akkor csak csoportmunkardl beszéliink.

A kooperativ tanulas pozitiv hatasai

A kooperativ tanulasnak a kdvetkezdk a fobb pozitiv hatésai:

A kooperativ tanulas esélyt biztosit a lassabban haladoknak, a munkdban valo
részvételre.

» Hattérbe helyezi a versengést, egymas legydzeését és kiszoritasat.
* Pozitiv hatassal van a tanulok kognitiv képességeinek fejlodésére.

* Alkalmas az iskolai kudarcok (lemaradas, bukas, szorongés, kompenzald viselkedés)
nagymeértékii csokkentésere.

* A kooperativ tanulas fontos a késébbi munkara valo felkészitésben.

* Olyan képességeket fejleszt, mint a figyelem, empatia, feleldsségvallalas, onzetlen
segités, tolerancia, kommunikacid, szervezokészség, szocialis képességek.

* A moddszerek alkalmazhatok a tanitasi 6rdkon €s a tanoran kiviili tevékenységekben is.
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* A kooperativ tanulds erésen motivald hatast, Orommel végzett aktiv tanuldst
eredményez.

* Az interaktiv moddszerek oOnallosagra, egyéni feleldsségre nevelnek, igy a didkok
megtanuljak onmagukat ellendrizni (Kagan).

Csoportkialakitas modszerei

Uj ismeretek elsajatitasat €s a bevésést segitd csoportalakitasi modszerek.
* Mozaik mddszer

«  Gomb (Gondolkodas — Otletcsere — Megbeszélés)
* Paros szovegfeldolgozas

* Kétpar modszer

* Villamkartya modszer

* A Jigsaw-modszer

Ismétlo-rendszerezo modszerek

- Otletroham (Brainstorming)

Az ellendrzés modszerei

» Diakkvartett

A szocialis képességek fejlodését szolgalo modszerek

~ A problémakdzponta csoportmunka

- Projektoktatas

Feladatmegoldas

A feladatmegoldas lényegében két jol elkiilonithetd szakaszbol all:

(1) a feladat megoldasdhoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a
hosszl tavii memoriaban,

(2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.

2.6. A MULTIDISZCIPLINARIS ORAK

Megvalositas:

* Tanodrakon (foldrajz-biologia, matematika-fizika, foldrajz-torténelem,
torténelemének, ének-rajz, informatika- barmely tantargy)
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* Ezen 6rdk megtartasaért a szaktanarok a feleldsek - A koordinaciot a felsds

munkakozdsség vezetd végzi - Tanévente bemutato orakat kell szervezni.

Cél:

* Integralt tudas kialakitdsa a tanulokban

+  FErdeklédés felkeltése kevésbé kedvelt tantargyak irant.
Eredményesség ellenorzése:

» Tablok, prezentaciok készitése

* az intézmény honlapjan valdo megjelenités - versenyek szervezése.

2.7. A TEAMTANITAS ELVEI
A kéttanaros modell

A kéttanaros modellben a tanitasi orak jelenetds részében két pedagdgus 4ll az osztalyban
tanuld gyermekek rendelkezésre. A két szakember kooperativ technikakat alkalmazva egytitt
tanit. Egyszerre tobb, a kivant cél elérését figyelembe véve heterogén, vagy homogén
Osszetételi gyermekcsoport dolgozik az osztalyban. A gyengébb, tobb figyelmet kivand
csoporttal, gyerekekkel a gydgypedagdgus foglalkozik. Ide tartozhatnak az osztalybol azok a
gyerekek is, akiknek az atlagnal tobb egyéni segitségre van sziikségiik, vagy valamilyen
tanulasi nehézséggel kiizdenek. Veliik az osztalytanitd korrepetalasa mellett a
gyogypedagogus egyéni fejleszto foglalkozasokat is végezhet, tanorai keretek kozott.

A kéttanaros modell kdzvetlen célcsoportja a tanuld. A hatékony munka elsddleges feltétele,
hogy minden integralt gyermek szamara egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagodgus
¢s a tanito, ill. tanarok, aminek megvaldsitasa mindkét (az Osszes egyiitt tanitd) pedagogus
koz0s feladata és feleldssége. A sajatos nevelési igényl tanuldk felsd tagozaton
megvalosulo egyéni fejlesztése még tudatosabb team-munkat igényel a pedagdgusoktol. A
modell tovabbi elénye, hogy a kozepesen €s a jol halado gyerekekre tobb ideje marad az
osztalytanitonak, lehetdség nyilik tanorai keretek kozott is a tehetséggondozasra. Felsd
tagozatban a szaktantargyak tanitasa soran jelentkeznek az elsé nehézségek. A szaktanarok
a kéttanaros modellben egyértelmiien a gyogypedagdgus kompetenciajaba utaljak a sajatos
nevelési igényl tanuldval valo foglalkozast, kevéssé teszik magukéva azt a szemléletet, ami
szerint a tandrai differencialds és az egyéni haladasi iitem biztositasa a tanuldval foglalkozo
pedagbégusok feladata.

A kéttanaros modell hatranya, hogy nem a fejlesztési lehetdségekre, hanem a tananyag
elsajatitasara fokuszal. Mivel a tanitasi 6rdk nagy részében a gyogypedagdgus foglalkozik a
sajatos nevelési igényll tanuldval, a tanitonak kevesebb ismerete, tudasa van rola. A tobbségi
pedagogus igy kevéssé érzi annak sziikségességét, hogy beletanuljon a sajatos nevelési
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igényl tanulo ellatasahoz sziikséges gyakorlatba, a tandrai lehetdségeket kihasznalva, az
egyéni fejlesztésbe.

A team munkaban nagyrészt a gyogypedagogus €s a tanitd, felsd tagozatban a szaktanarok
vesznek részt, azonban altaldban ennek a team-munkénak az eredményei nem
sokszorozodnak meg, nem valnak az intézmény tudasava. Kissé rugalmatlan, mert a tobbségi
pedagodgusok ragaszkodnak ahhoz a jol bevalt gyakorlathoz, éraszamhoz, stb., amit kdzos
munkajuk elején kialakitottak.

2.8. A DIGITALIS TECHNOLOGIAVAL TAMOGATOTT OKTATASI
MODSZEREK

Kapcsolattartas, kommunikacio

* Maradjunk kapcsolatban!

* Forditsunk figyelmet tanuldink online térben vald jelenlétének veszélyeire, az
adatvédelemre, az internet biztonsagos ¢€s etikus hasznalatéra!

* A pedagogiai tervezésnél figyelembe kell venni az egyéni igényeket és az eltérd
felkésziiltséget mind a tanari, mind pedig a tanuléi oldalon!

* Folyamatos kommunikdaciéra van sziikség minden szintéren.

* Legyen a kommunikécio6 pozitiv, timogatd és céliranyos!

A fizikai taldlkozasok tilalma egyben azt is jelenti, hogy a tanulokkal valo kapcsolat
lehetdsége is a digitalis megoldasokra korlatozodik. A telefonélas vagy a levélkiildés a
legvégsd esetben jelenthet valos megoldast. Mindenképpen ki kell alakitani egy
megbizhaté kommunikacids csatornat, amelyen keresztiil a tanarok a tanulokkal az
alapvetd kapcsolatot fenn tudjak tartani és egymasnak informaciokat tudnak kiildeni. Olyan
csatornat kell valasztani, amely alapvetden:

* Rovid szoveges lizeneteket képes kozvetiteni,
* Elony, ha visszaigazolast kapunk az olvasasrol;
* Visszakereshet6ek az lizenetek;

* Megvalosithatd a tanulok (sziilok) alapvetd instrualasa: mit tegyenek, hova kell
belépniiik stb.

* A tanuldk (sziilok) visszajelezhetnek, ha segitséget kérnek vagy nem tudjak kovetni a
feladatokat.
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Erre a feladatra az EMMI és az ITM elsdsorban a KRETA-t ajanlja, de mindenképpen olyan
rendszert érdemes valasztani, amelyben a tanuldi és a tandri azonosité alapjan
beazonosithatok a szereplok, amely rendszer tombdsitetten is képes az lizeneteket kezelni.
Erre az e-mail csak korlatozottan alkalmas. Sokan hasznaljak a Facebook csoportokat erre a
feladatra, de ez kifejezetten kerililend6 az adatvédelem, a rekldmok szempontjabol és
praktikus okokbol is. A hirfolyamban kiirt iizenetek, f6leg, ha naponta t6bb is van beldliik,
elveszhetnek vagy elkeriilhetik a cimzettek figyelmét. Bar konnyli egy Facebook-csoportot
l1étrehozni, mégis azt javasoljuk, hogy mas, erre a célra alkalmasabb platformot hasznaljanak
(KRETA, TEAMS, Yammer, Google stb.)

Virtualis iskola és virtualis osztaly

* Olyan rendszert valasszunk, amely képes egylitt kezelni a tanuldcsoportok tagjait! -

Meghatarozott id6tartamokban kiildjiink csak feladatot a tanuléknak!

Az iskola épiilete sok szempontbdl rendezi a tanulds-tanitds folyamatat. Beosztja az idot és
teret, keretet adva az alkalmazhatdé pedagdgiai modszereknek, eszkozoknek. Az egy térben
1évok egy csoportot alkotnak, ahol a kz6s munka csak akkor valosulhat meg, ha a
viselkedési szabalyokat mindenki betartja:

» csendben megvarjuk, amig mas besz¢l;
* atanulok a tanari iranyitast kovetik;

* egy idében mindenki azonos dologgal foglalkozik vagy ha nem, akkor is csendben var.

Mindennek persze szdmtalan elénye €és hatranya van. Hatranya, hogy az elérehaladasban az
osztaly tanuloinak csak egy része vesz részt, amig a tobbiek legfeljebb unatkoznak. Elénye a
150 éves pedagdgiai gyakorlat €s rutin, ami az ilyen osztalyok kezelésére vonatkozik és
természetesen az, hogy kiszamitott keretek kdzott, ha nem is mindenkinek, de a tobbségnek
biztositja az elérehaladas lehetdségét.

Mindezen eldnyok most dtmenetileg eltlinnek a tanterem falaival egyiitt. A tanar csak ritkdn
¢s egy képerny6 képén keresztiil 1atja a didkokat, rejtve maradnak az apro6 neszek és
zorejek, a tanulok mozgasa, a mimikajuk. A tanar érzékszervei altal gyiijtott informaciok
tulnyomo tobbsége elvész, amelyre korabban tdmaszkodhatott a tanulok hangulatat,
figyelmét illetden és amely alapjan, sokszor tudat alatt, dontést hozhatott az elérehaladas
sebességével és mélységével kapcsolatban. Most mindezen érzékek és 6sztonok nélkiil a
tanar egy kicsi képernydre €és egy kis hangszorora timaszkodhat csak. Ez elképeszt terhet
16 a pedagdgusokra, akik a megszokott percepcids rendszeriik és 6sztondsen mitkodo
megérzéseik helyett csupan egy végteleniil leegyszeriisitett és korlatozott digitalis
masolatra timaszkodhatnak. Ezért arra kell felkésziilni, hogy 45 percnyi virtualis jelenlét
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lényegesen farasztobb a pedagdgusnak, mint a tantermi 6ra, de nem is szabad 45 perces
szinkron foglalkozasokban gondolkodni!

Egy iskola — egy platform

A tavtanitasbol fakado, korabban mar emlitett kommunikacids kihivasok koziil kiemelkedik
a tanar és a tanulok, tanuldcsoportok kozotti kommunikacio kezelése, 6sszehangolasa. Ha a
tanar minden egyes kommunikdacios lizenetet minden tanulonak kiilon-kiilon kénytelen
elkiildeni, és kiilon-kiilon kap vélaszokat, az 3-4 osztaly esetén mar kezelhetetlenné valik.
A tanulok esetében ezt még tetézi, ha a kiilonboz6 targyakat tanitd tandrok kiilonb6zd
platformokat hasznalnak és ezért tobb, kiilonb6z6 programban kell figyelni, hogy jott-e
iizenet, feladat. A tanarok esetében az egyedi iizenetkezel€s, feladatkiosztas €s -ellendrzés
napi tobb oranyi plusz feladatot jelent egy nem megfeleléen megvalasztott kommunikacios
csatorna vagy platform esetén, amely nem tamogatja az osztalyok és az azon beliili
tanuldcsoportok egyiittes kezelését.

Hangsulyozni kell, hogy éppugy, ahogy mi sem vagyunk egyformén felkésziiltek a digitalis
alapt tdvtanitas kihivasainak val6é megfelelésre, ugy didkjaink sincsenek egyforma
digitaliskompetencia-szinten. Ezért kiemelten fontos, hogy egy intézmény egy egységes
kommunikdacios csatorna €s tanulasi platform mellett kotelezddjon el. Szerencsés esetben a
tanulastamogato platform komplex szolgaltatast nyjt szamos, a tanulasi folyamatot segitd
elengedhetetlen funkcidval felruhdzva, és rajta keresztiil lehetdség nyilik a tanar-tanar és
tanulotanul6 tipustt kommunikéciora is. Azokban az iskoldkban, amelyek mar intézményi
regisztracioval rendelkeznek valamelyik komplex virtualis osztalyterem szolgaltatonal, nincs
kiilonosebb teendd, hiszen ezek a rendszerek mind kindlnak megbizhat6 informécidcserét az
intézmény pedagogusai €s a tanulok kozott.

A rendszer kivalasztasakor feltétleniil figyelmet kell forditani az adatvédelem, illetve a
biztonsagos ¢és etikus internethasznalat kérdéseire, valamint a reklammentességre. Ne
felejtsiik el, hogy a tavtanitas keretében gyerekek fognak tevékenykedni az online térben.
Minél fiatalabb tanulokrol van szd, annal nagyobb odafigyelést igényel az online Iét, a
tavtanitds megszervezése. A zart, biztonsagos és reklammentes tanuladstamogat6 rendszerek
ebben is nagy segitséget nyujtanak a pedagodgusok szdmara.

Fix idosavok

A hatékony kommunikacidhoz elengedhetetlen, hogy a tanulok és a sziil6k belathat6 idén
beliil valaszt kapjanak a kérdéseikre. Egy ilyen rendkiviili helyzetben elvarhaté a 24 6ran
beliili valaszadas a pedagogusok részérdl is, még akkor is, ha a tdvtanitasban végzett munka
nagy terheket r6 rajuk. Az iddzitéshez kapcsolodik tovabba, hogy kiszdmithaté modon,
naponta meghatarozott id6keretben célszerti feladatokat kiadni, példdul minden nap reggel 7—
9 ora kozott, illetve délutan 15—-16 ora kozott, azért, hogy a sziilok és a tanulok adott
1dészakokban figyeljék az lizenetek érkezését és ezen kiviil ne frusztralja dket, hogy érkezett-
e ujabb feladat, amir6l nem szeretnének lemaradni.
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Végezetil, itt is szeretnénk leszogezni, hogy rendkiviil fontos a pozitiv, megértd, a problémak
megoldasat elStérbe helyezd, timogatd kommunikéacié. Erezzék a tanulok, hogy a
megvaltozott koriilmények kozott is mellettiik vagyunk, egyiitt dolgozunk veliik k6zos
céljaink eléréséért!

A célhoz rendeljiik az eszkozt és a modszert!

* A legfontosabb a célok meghatarozasa!

* A célhoz keressiink modszereket, eszkozoket és tartalmakat!

A pedagogiai szempontbdl is megalapozott tervezd munka legfontosabb része a célok
meghatarozasa. Ne a gombhoz keressiink kabatot! Ne a folyamatos tevékenykedtetés, ne az
eszkozok, szoftverek és applikaciok hasznalata legyen a cél, hanem a hatékony,
eredményes tanulas! A tanulasi célok eléréséhez valasszuk meg a leghatékonyabb
pedagogiai mddszereket €s a kigondolt modszerekhez keresstlink tevékenységeket,
eszkozoket, szoftvereket és applikaciokat! Ezutan mar viszonylag konnyen lehet arrél
donteni, hogy készen elérhetd, modositott vagy sajat fejlesztésii tartalmat épitiink be a
tananyagba.

Szinkron és aszinkron tanulas

* Nem lehet cél a korabbi orarend és hagyomanyos oOraszerevezési modszerek
megtartasa!

* Nem csak az ¢l6ben, online megtartott 6rabol profitalhatnak a tanulok, sot ...!
* A tanari tevékenység mindig legyen tdmogato!
*  Meérlegeljiik a kiscsoportos online tevékenység lehetdségeét!

* Ne terheljiik tul a tanuldkat, a halézati és hardvereréforrasokat, illetve magunkat se!

Sokaknak a tavtanitas azt jelentheti, hogy a tanuldk egy szamitogép elott iilve kovetik a
tandr altal tartott 45 perces Orat, majd 15 perc sziinet utan folytatodik a tanulas a kdvetkezd
online tanéraval. Ez a modszer azonban egyesiti a tavtanitas és a tantermi, jelenléti
oktatas hatranyait, azok elényei nélkiil. Az online, egyidejii jelenlét, a szinkron oktatés a
kordbban mar bemutatott, kevés visszajelzés €és inger miatt még egy vidednal is rosszabb,
amit egyébként meg lehet allitani, vagy vissza lehet tekerni. (A visszatekerés dnmagéban is
anakronisztikus kifejezés.) Ezért biztos, hogy nem szerencsés, ha kizarolag szinkron
tanulésra épiilnek a tavtanitas keretében megvaldsulo tanorak, azaz, ha mindig valds idejli
online jelenlétet var el a tandr a tanulo6itdl. Ez az draszervezési forma tulzottan és
hozzaadott érték nélkiil terheli a tanulokat, a halozati forrasokat és nem utolsésorban
a pedagogusokat is.

Tipikusan aszinkron, azaz a tanar €s a tanulok nem egy iddben val6 jelenlétére épitve is
hatékonyan alkalmazhat6 az ismeretatadas. Ennek keretében a tanar altal eldirt tankonyvi
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fejezetbdl, online tananyagbol vagy a tanar altal felvett videobol 6nalléan tanulnak a
didkok. Aszinkron médon is hatékonyan gyakorolhatnak, mélyithetik el a mar megszerzett
tudasukat a tanulok a tanar altal elézetesen feladott gyakorlo feladatok elvégzésével. A
tanari magyarazat sziikségessége esetén az €16 eldadasnak redlis alternativaja a videds
anyagok rogzitése, majd feltdltése kiilonb6zd fajlmegoszto-, illetve tarhelyekre. Innen a
tanulok letdlthetik, és akar tobbszor is megnézhetik a szamukra fontos informaciokat
tartalmazo tananyagokat. Ne ragaszkodjunk a nagy felbontasu videdfelvételek
megosztasahoz, legtobbszor a halézatkimélobb, alacsonyabb felbontasi megoldasok
éppugy megfelelnek.

Persze van olyan tanulési szituacio, amikor az ¢16 kapcsolattartas fontos, sot
kikiiszobdlhetetlen. Ne felejtsiik el, hogy a gyerekek szdméra merdben j szitudciot és
¢lethelyzetet teremt az, hogy a megszokott kdrnyezetiiktdl, az osztalyk6zosségtol
tulajdonképpen elzartan, de legalabbis korlatozott személyes kapcsolattartassal toltik
napjaikat. gy szerencsés az, ha bizonyos rendszerességgel néhany jo sz6 érkezik akar az
osztalyfonoktol, akar a szaktanartol. Egy nehezebb anyagrész is indokolhatja azt, hogy az
interakciot is lehetdvé tevl, webinarium tipusu tanoérat szervezziink.

Tipikusan szinkron, azaz egyidejli online jelenléttel zajlik a tanuldi interakciot igényld
tanari magyardzat vagy az egyéni, esetleg Kiscsoportos konzulticio. Ennek keretében a
tanar kiegésziti, korrigalja azt, amit az 6nall6 munka ¢€s feldolgozas soran a didknak nem
(teljesen) sikeriilt megértenie. Azonban nem lehet az a cél, hogy a teljes tanora idejét
kitoltése a szinkron tevékenység. Ez indokolatlanul és hozzaadott érték nélkiil veszi igénybe
a tanar €s tanuld energidit, a halozati eréforrasokat. A ritka és technologiailag 1ényegesen
nagyobb kihivast jelentd szinkron tevékenységeket inkabb arra hasznaljuk fel, hogy — még
ha digitalis béklydban is, de — osztalyként vagy tanulocsoportként kozosségi élményhez
juttassuk a gyerekeket, ami az iskoldnak legaldbb olyan fontos feladata, mint a tudasatadas.
Biztassuk a didkokat arra, hogy onalléan kezdeményezzenek megbeszéléseket, akar nem
kizarolag tanulési szandékkal is.

Inkéabb szinkron tipusu tevékenység, de aszinkron mddon is miikddik a magasabb
évfolyamokban a csoportmunka, amely egyrészt lehetdséget biztosit a tanarnak a
differencidlasra, de még ennél is fontosabb, hogy a tanulok szdmara lehetdséget biztosit
szamtalan, nélkiilozhetetlen kompetencia elsajatitdsara, amely a tarsas léthez
nélkiilozhetetlen.

Szinkron oktatas esetén érdemes azon is elgondolkodni, hogy minden tanuloval szeretnénk-e
egyszerre beszélni, vagy inkabb kisebb csoportokra bontva részesitenénk oket céliranyos
segitségben. A kisebb csoportok esetén kevésbé kell attol tartani, hogy a technika, a halozat
cs0dot mond. Kérhetjiik, hogy a tanulok kapcsoljak ki a kamerdjukat, ezzel csokkenthetjiik a
szerverek €s az internet terhelését. A tanarok ,,terhelése” nagyobb csoport esetén a tanuloi
mikrofonok és kamerak kikapcsolasaval csokkenthetd (hattérzajok, parhuzamos
beszélgetések kizdrasa), ugyanakkor a chat funkci6 hasznélataval konnyebben moderalhato a
tanora.
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2.9. ISKOLAI EGESZSEGNEVELESI PROGRAM
2.10. ALAPELVEK

* Az egész tantestiilet egészségnevelési elkotelezettséggel végzi a munkat.
* A helyi problémakbol kiindulva azok megoldasara toreksziink.

* Az egészségnevelés kozpontja telepiilésiinkon az iskola, mely szoros kapcsolatban all
a sziil6i1 hazzal, a haziorvosi szolgalattal €s a gyermekjoléti szolgalattal.

* Az iskola minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiti a tanuldk, az iskola minden
dolgozojanak egészségének védelmét, az egészség fejlesztését.

» Az iskola egészséges kornyezetet, egészségnevelést ¢és iskolai egészségiligyi
szolgaltatdsokat biztosit, egyiittmiikddik a helyi kozosség szakembereivel,
programjaival.

*  Kiemelt jelentéséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek ¢€s a
szabadidé hasznos eltoltésének, a lelki egészségfejlesztést és szemléletvaltozast
biztositd programoknak.

2.11. HELYZETELEMZES

* Tanulo6ink nagy része szocialisan hatranyos csaladok gyermekei.

* Magas a dohanyzo6 és rendszeresen alkoholt fogyaszto sziilok aranya.

* A sziilk egy részénél elfogadott a gyermekek dohanyzasa és alkohol fogyasztasa.
* N0 a korai szexudlis ¢letet €16 fiatalok szama.

* Egyes csalddoknal alacsony a személyi higiéné szinvonala, a fogapolas
rendszeressége.

* A tanuldk egy része keveset mozog, a Tv és szamitogép eldtt tolti a szabadidd egy
részeét.

* A rendszeres fogorvosi- és orvosi szlirdvizsgalat — pedagdgus kisérettel — évente
megoldott.

* Az iskolai munkarendje lehetdséget biztosit a mindennapos testmozgésra.

* Az étkezéshez sziikséges kulturalt kdrnyezet, a meleg vizes kézmosas biztositott az
iskola étkezdjében.

* A WC-k és mosdok szinvonala a 2004/2005-6s tanévtol megfeleld. Az 6lt6zében
biztositottak a zuhanyzas feltételei.

* Diaksport egyesiiletet alapitottunk a gyermekek rendszeres testmozgasra valo
aktivalasa és biztositasa érdekében kosarlabda, futball, atlétika és kerékpar
szakosztallyal.
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Lehetdséget biztositunk a tomegsport szdmara, €s a versenyszerl sportolasra is.

2.11.1. Az egészségnevelés célja, feladata:

Az egészségnevelés alapvetd célja a tanulok egészségfejlesztési attitlidjének,
magatartasanak, véleményének kialakitasa, annak érdekében, hogy képesek legyenek
arra, hogy folyamatosan nyomon kovessék sajat egészségi allapotukat.
Erdeklédjenek a belsé- és kiilsé kornyezet irant. Valjanak képessé az egészség
megorzésére, illetve a veszélyeztetd hatasok csokkentésére.

Ebbdl adododan az iskola feladatai:

o

Minden tevékenységével szolgélni a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis
fejlodéseét.
Személyi- és targyi kornyezetével segiteni azoknak a pozitiv magatartasoknak és

szokasoknak a kialakitasat, amely a gyerekek egészségi allapotat javitjak.

Nem csak a betegségek megeldézésének moddjara tanitds, hanem az egészséges
allapot 6romteli megélésére nevelés.

Felkésziteni a tanuldkat arra, hogy 0nallo felnétt életiikben legyenek képesek
¢letmodjukra  vonatkozoan teljes dontéseket hozni, egészséges Eletvitelt
kialakitani.

Beteg ¢és fogyatékkal €16 tarsak iranti elfogadé magatartas.

Ismertesse a haztartadsokban, az iskoldban és a kozlekedésben el6forduld
egészséget €s testi épséget veszélyeztetd tényezoket.

Felkésziteni a tanulokat a vészhelyzetekre, azok megeldzésére.

Meg kell tanitani a tanulokat az 0Onalldé gyalogos kozlekedésre, a
tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatdra, a balesetek elkeriilésére.

Tamogatas nyujtasa a tanuloknak arra, hogy elkeriiljék a karos anyagokra vald
raszokast (dohanyzas, alkohol, drogfogyasztas).

Foglalkozni kell a szexualis kultira kérdéseivel, a felelés és Oromteli
parkapcsolatra torténd felkészitésre. Az iskolai kornyezet is biztositsa az
egészséges testi, lelki, szocialis fejlodést.

Az iskola 0sszes dolgozdja, €letvitele példaérteékii legyen a tanuldk szdmara.
Pozitiv énkép kialakitasa. o Hatékony kommunikacié kialakitdsa a dolgozdkkal,
sziilokkel, tanulokkal. o Erdszakmentes konfliktus kezelés megismertetése és

alkalmazésa.

Ismerjék fel az életmod, a viselkedés és az egészségi allapotuk kozotti
kapcsolatot, Osszefiiggést. o Az egészségnevelés a gyermekek személyiségének

részeéve kell, hogy valjon.
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2.11.2. Az egészségnevelés iskolai teriiletei

a. Mentdlhigiénidra nevelés:

* Feladatok:

©)

o

A munkavégzéshez sziikséges idedlis iskolai 1égkor megteremtése.

Az oktato-neveld6 munkihoz sziikséges helyiségek, berendezések és
eszk6zok biztositasa.

A helyes napirend kialakitasahoz sziikséges ismeretek atadasa.

A tanulok realis onismeretének kialakitasa, sajat képességei felismertetése
¢s a hidnyossagaik elfogadtatasa.

A problémamegoldd képességiik sziikség szerinti fejlesztése. o
Konfliktusok helyes kezelésének bemutatdsa. o A kommunikacio
szerepének kiemelése.

A fogyatékosok és hatranyos helyzetliek, valamint a magatartds zavaros
tanulok sikeres integracioja.

* Lehetdségek:

o

Onismereti, esetmegbeszéld osztalyfonoki orak. o Sziild és diakforumok.

o Tematikus eldadasok. o Didkdnkormanyzati programok.

b. Szenvedélybetegségek kialakuldsa elleni nevelés:

e Feladat:

o

o

Egészségre kéaros szokasok kialakulasanak megeldzése.
Szenvedélybetegségek elkeriilése. o A kéros kornyezeti hatdsok

felismertetése és lekiizdése.

* Lehetdségek:
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C.

Egészségtan, bioldgia és osztalyfonoki ordk a karos szenvedélyekrol.

Eléadasok  szervezése  gyermekorvos, védéné és  rendOrség
szakembereivel.

Egészségnevelési program bevezetése.

Testi fejlodés elosegitése

» Feladatok:

o

A mozgas fontossaganak elfogadtatisa. o Mindennapos testmozgas
biztositdsa. o Testmozgassal a fizikai és a lelki egészség erdsitése.
Testtartds korrekcid6 megvalositdsa, a testtartdsi rendellenességek
megeldzése.

Kiilonboz6 évszakokban a szabadban tartott foglalkozasokkal az ellenallo
képességiik és edzettségiik fejlesztése.

Eletkoraiknak megfeleléen az egyre novekvd terhelés elviseléséhez vald
alkalmazkodo képesség kialakitésa.

Megfelelden fejlodjon keringési mozgatd ¢és 1égzési rendszeriik. o
Balesetvédelmi ismeretek tudatositasa. o Kiilonbozd sportagakkal vald

megismertetés.

* Programok: o Testnevelés oOra tananyaganak végrehajtdsa. o Jatékos

testmozgas, egészségfejlesztd testmozgas. o TOmegsport 6rak.

@)

o

Kosarlabda ¢és labdartigo edzések

Versenyszerll rendszeres sportolasi lehetdségek (iskolai-, korzeti-, megyei
szinten, Bozsik-foci keretében).

Tehetséggondozé rendezvényen valo részvétel.

Napkozis szabadtéri és tornatermi foglalkozasok szervezése és ezek
szamanak bdvitése.

Uszo-tanfolyam  szervezése, kiszélesitése egyre tobb évfolyamra. o
Iskolai sportrendezvények (Kispalyas labdarugé-kupa, hazi bajnoksagok).

Erdei iskolai program kiszélesitése.
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o
o Turék, kiranduldsok szervezése (gyalogos, kerékparos).

d. Higiénés magatartdsra nevelés

» Feladatok:

o Az egészség megovasa, egészségvédelem. o A személyi higiénia
igényének kialakitasa, tisztalkodas.

o A kornyezet tisztasdganak védelme (tanterem, étkezd, fiirdé, WC).

o A serdiil6kori személyi higiéniai szokasok kialakitdsa. o A ruhazat

tisztasaganak ¢és alkalomhoz ill6 jellegének fontossaga.

* Programok:
o Evente két alkalommal fogorvosi szlirdvizsgalaton valo részvétel.

o Testnevelés ordk ¢és sportfoglalkozasok utani tisztadlkodds, ©ltozés és
0lt6z61 rend kialakitésa.

o Tanari és tanuldi tligyeletesek, hetesek feladata, az iskolai helyiségek
tisztasagéanak felligyelete, megorzése.

o Testnevelés orai felszerelés: melegitd, rovidnadrag, p6lo, tornacipd, valtd
zokni.

e. [Egészséges taplalkozdsra nevelés

* Feladatok:

o Az egészséges taplalkozasi szokasok ismerete.
o A helyes étkezési szokasok kialakitasa.

o Nyugodt kornyezet biztositasa az étkezésekhez.
o Ebédlf tisztasaganak megdrzése.

o Egészséges étkezési szokasok elsajatitasa.
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o
* Lehetdségek:

o Ismeretterjesztd filmek vetitése.

o Az egészséges taplalkozasi szokdsok ismertetése biologia, egészségtan,

technika, természetismeret és osztalyfonoki ordkon.

o Napkozis foglalkozasok.

A biztonsdg megorzésére nevelés:

» Feladatok:

o Kozlekedésbiztonsagra nevelés. A kozlekedés szabalyai.
o Elsdsegélynyujtas ismereteinek elsajatitasa.
o Kockazatok és veszélyek felismerési lehetdségeinek bemutatéasa.

o Feleldsségvallalas kialakitasa.

o A kornyezet szervezetiinkre gyakorolt leggyakoribb artalmas hatdsainak

iIsmertetése.

o Onmagunkkal szembeni felel6sségérzet kialakitasa.

o Egészséget veszélyeztetd magatartasformak.

* Programok:

o Tanorai keretben kozlekedési ismeretek oktatdsa (technika
osztalyfénoki orakon).

o Hazi elméleti- és gyakorlati versenyek szervezése.

o Korzeti versenyeken valo részvétel.

o Propaganda tevékenység, faliujsag.

o Napkozis szabadidds foglalkozasok.

Novekedes, valtozas, emberi szexualitasra, csaladi életre neveles.

» Feladatok:

és
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o A tanuldk életkoruknak megfeleld ismeretet szerezzenek sajat testiikkel,

¢s annak valtozésaival kapcsolatosan. Testiik ¢és ¢életmiikodésiink
megismertetése.

o Megfeleléen késziiljenek fel a tanuldk a szexualitds érzelmi fontossagara

crer

o A szexualis felvildgositdsra nevelés a fogamzasgatlas és esetleges
hatasainak ismertetése.

o Csaladi életre nevelés.

* Lehetdségek:
Tanorai keretben (bioldgia, természetismeret, technika és osztalyfonoki
orak).

o Téjékoztatd programok, eldadasok szervezése.
h. [Egészség-betegség
e Feladat:
o A fogorvos €s az orvos gyogyitd munkajanak megismerése.
o Fogyatékos sériilt embertarsaink.
o A betegség tiineteinek ismerete.
o A leggyakoribb fertdz6 betegségek ¢s megeldzések
ismertetése.

o A védoboltasok fontossaga.

o A beteglatogatas, betegapolds szabalyai.

2.11.3. Egészségnevelés megvaldsitasanak szakmai feltételei

a. Személyi feltételek

¢ Iskolan beliil:

o Munkakozosség vezetok.
o Osztalyfonokok.

o Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds.
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o
o Sportegyesiilet vezetd.

o Szaktanarok.
o Didkdnkormanyzatot segitd
pedagogus.

o Napkdzis neveldk.

¢ Iskolan Kkiviil:
o Haziorvos.
o Védono.

o Nevelési tanacsado szakembere.

o

b. Targyi feltételek

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetdje.
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* A padok és a székek mérete ¢letkornak megfeleld.

* Vilagitas felyjitott.

* Futés korszert.

* A tantermek vilagosak ¢és jol szelloztethetok.

Oltdzo és vizesblokkjanak szinvonala megfeleld.

* Sportlétesitmények, sporteszkdzok

* Tornaterem korszerii

* Sportudvar: fiives nagy focipalya, mufiives palya.

* A sporteszk6zok mennyisége és mindsége megfeleld.

*  Nagyméretl gyakorlokert 50 gytimolcsfaval.
2.11.4. Iskolai programok

a. Tanorai foglalkozasok:

» Kotelezd természetismeret, biologia témafeldolgozasa.
*  Osztalyfonoki orak.

e Modulok.

b. Tandran kiviili foglalkozasok:

* Madarak fak napja

* Tanulmanyi kirandulasok.
o Erdei iskolak.

o Nyari taborok.

c. Napkozis foglalkozasok.
* Sportprogramok.

* D¢élutani szabadidds foglalkozasok.

d. Vetélkeddk, versenyek. Turak (gyalogos és kerékparos)

2.11.5. Egészségnevelési programban résztvevok és feladataik

a. Egészségfejleszté program segité kapcsolatai és feladatai:
Gyermekorvos, védond:

* A tanulok életkordhoz kotott vizsgalat, amely magaban foglalja a testi, érzelmi
¢s intellektualis fejlodés kovetését €s az érzékszervek vizsgalatat.
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Eletkorhoz kotott sziirvizsgalatok a fejlddés kovetésén kivill a kronikus
betegségek €s koros elvaltozasok felismerésére is irdnyulnak. (Testi fejlodés
mérése: testmagassag, testtdmeg, mellkas kortérfogat. Erzékszervek
milkodésének vizsgalata: latasélesség, szinlatas, hallds, vérnyomdasmérés.
Golyvaszlirés serdiilokorban tapintasos modszerrel. Elhizds ¢és koros
sovanysag megitélése. Mozgasszervek vizsgalata.)

Személyi és kornyezeti higiénés vizsgalatok végzése (tetvesség).

A tanulok elsésegélyben valo részesitése.

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti szolgalat

A gyermekvédelmi munkaban nyujtsanak segitséget.

Napi kapcsolatban allnak a gyermekvédelmi feleldssel, a tandrokkal és a
gyermekekkel.

A gyermekvédelmi felelds jelzései alapjan a veszélyeztetett gyermekek
rendszeres figyelemmel kisérése.

Ko6zos rendezvények szervezése ¢€s egylittmikodés az egészségnevelés
tertiletein.

Gyermekvédelmi felelds

Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a tanulok fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban, megsziintetésében.

Segiti a pedagdgusok gyermekvédelmi munkajat.

Tajékoztatja a tanuldkat és a sziiloket azokrdl a lehetdseégekrdl, személyekrol,
intézményrdl, amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

Csaladlatogatason részt vesz az osztalyfonokkel a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében.

A veszélyeztetd okok megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot, segiti
a szolgalat tevékenységeit.

Sziilok (csalad)

A szilék, a csalad legfontosabb tarsunk a tanuldk érdekében végzett
egészségneveld munkankban.

Fontos a megfeleld tajékoztatas €s informacio atadas a kapcsolattartas soran.
Az iskola egészségfejlesztd programjardl részletes tajékoztatast kapnak a
szulok.

Problémaikkal, kérdéseikkel Oszintén fordulnak az osztalyfonokokhoz,
szaktanarokhoz.
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2.12. AZ ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL
KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV

2.12.1. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsdsegélynytijtas fogalmat;
ismerjék meg az €lettannal, anatdmidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjdk a leggyakrabban el6forduld sériilések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat; 4 ismerkedjenek meg a
mentdszolgalat felépitésével és mikodésével, V4 sajatitsak el, mikor és hogyan
kell ment6t hivni.

2.12.2. Az elsé6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt

feladatok

a tanulok korszeri ismeretekkel ¢és az azok gyakorlasdhoz sziikséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek
teriiletén;

a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velik elsdsegély-nyujtas
alapismereteit;

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és a tandran kiviili
(egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkoznak az -elsésegély-nyujtassal
kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

2.12.3. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok

megvaldsitasanak elosegitése érdekében

tanuldink bekapcsoldodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkeddkbe;

tamogatjuk a pedagdgusok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkoz6 tovabbképzésen.

2.12.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezo

tevékenységformak szolgaljak:

A helyi tantervben szerepld aldbbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi
ismeretek:

ELSOSEGELY-NYUJTASI

TANTARGY ALAPISMERETEK

33



- rovarcsipések léguti
- akadaly
bioldgia - artérias és iitderes vérzés

- komplex Ujraélesztés

- mérgezések

- vegyszer okozta

- sériilések savmaras égési
kémia - sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

fizika - égési sériilések

- forrazas

- kozlekedési baleset esetén teendok

- mentok hivasa

. iskolai egészségiigyi szolgalat igénybe
vétele

osztalyfonoki

testnevelés - magasbol esés

- kozati baleset

- mentOhivas léguti

- akadaly

egészségtan - vegyszer okozta sériilések

- vérzéstipusok

- forrazas, égés, aramiités

2.13. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

2.13.1. Alapelvek, célok

Az iskolank sajatossagaival, a képzési rendiinkkel, a pedagodgiai folyamatunkkal és a
helyi tanterviinkkel az alabbi alapelveket kivanjuk érvényesiteni:

Alapveto, az életkornak megfeleld ismeretek nyujtasa.

Pozitiv magatartasi, viselkedési normak, modellek megismertetése, gyakoroltatasa.
Az ismeretek elsajatitisa eszk6z a tanulok értelmi, Onallo ismeretszerzési,
kommunikécios cselekvési képességei kialakitasahoz, fejlesztéséhez. Az ismeretek
feldolgozasa, az Osszefiiggések feltardsa megalapozza a tanuldk eligazodasat
szlikebbés tdgabb kornyezetiikben. A személyiségfejlesztés nem korlatozodhat egy-
egy tandrara, hanem 4lland6 tapasztalatszerzést igényel az élet minden teriiletén a
csalad, az iskola irdnyitasaval, visszajelzésével.

Erzékenyen reagiljanak elsésorban a helyi problémékra, mikozben lassik meg a
globalis Osszefliggéseket.

Fontos az egyiittmiikodésre nevelés.
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2.13.2.

2.13.3.

A problémamegoldé gondolkodas képességének kialakitasa, fejlesztése.

Szeretnénk, ha az iskolankban feln6vo, végzos didkjaink megfeleld, tovabb épithetd
ismeretekkel, készségekkel, képességekkel rendelkeznének, képesek lennének az
onalld tanulasra, problémamegoldasra, kommunikaciora, kialakulna realis
Onismeretiik, Onelfogadasuk, egészséges Onérvényesitésii képességiik, ismernék,
tisztelnék, &polndk a nemzeti, a falusi, az iskolai és csaladi hagyomanyokat,
igyekeznének egészséges ¢életmodot folytatni, magatartasuk kornyezettudatos,
személyiségiik egésze harmonikus lenne.

Konkrét célok és feladatok

Az aktiv részvétel és tenni akards igényének kialakitasa.

Az egyiittmiikddés irdnti igény kialakitasa.

A szépség befogadasa és élvezete.

Kornyezeti folyamatok, 6sszefliggések megértése.

Kornyezettudatos életvitel kialakitasa.

Elményhelyzetek biztositasa.

Kornyezetkiméld termékek, technoldgidk elonybe részesitésének tudatositasa.
Takarékos- és mértékletes életvitel iranti igény kialakitasa.

A valosagos természeti €s human kdrnyezet megtapasztalasat biztositdo programok:
Erdei iskola, Madarak, fak napja.

Okologiai szemlélet kialakitasa.

Tandrai keretek

Magyar irodalom: a sziikebb és tagabb kornyezethez kapcsolodo irdk, koltdk élete,
munkéssaga, természetrél szo6ld irodalmi alkotdsok ismerete, elemzése, versek,
mesék, esszék irasa.

Torténelem: régionk torténelmi emlékhelyei, az ezekhez csatlakozd torténelmi
események ¢€s torténelmi személyiségek ¢Elete, munkdssaga, mondak, torténelmi
események megjelenitése dramapedagogiai modszerekkel.

Foldrajz: a régionkhoz csatlakozo foldrajzi ismeretek (a teriilet kialakuldsa,
éghajlata, vizrajza, foldtani érdekességei, népessége, gazdasagfoldrajza),
vizsgalodasok, megfigyelések, a t4j elemeinek érzékszerti felfedezése és az érzések
vizualis megjelenitése.
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* Biologia: a t4 ¢életkdzosségei, jellegzetes fajai, a tananyaghoz kapcsolodd fajok
jellemzoi, vizsgalddasok a természetben, az €l6vilag valtozatossaganak felfedezése
jatékok segitségével.

* Fizika: energidk a természetben, a természet fizikai jelenségeinek megismerése,
megfigyelése, projektek a megijuld és nem megujuld fenntarthatd hasznélatanak
megeértésére.

* Kémia: a vizek és a talaj kémidja, annak pozitiv és negativ hatasa az ¢lévilagra, a
vizek és vizpartok élettelen és ¢él6 elemeinek kapcsolata, hangulati elemek
megragadasa és megorokitése patakok, tavak mellett.

* Rajz: az erdei iskola helyszinén megfigyelhetd miivészettorténeti emlékek és az
egyes iranyzatok, stilusok jegyeinek megismerése, természetrajzok készitése, a
lényeges jegyek felismertetése, a k6zOs rajz, mint az egylittmiikodd kiscsoportos
tanulasi technikak egyik legkdnnyebben megvalosithatd gyakorlasi lehetdsége.

* Testnevelés: egészséges ¢Eletmod  kialakitasa, a  tirazas, természetjaras
megszerettetése, népi természetben jatszhatdé mozgasos jatékok megismertetése,
mindennapos testnevelés.

* Enek: a természetrdl sz6l6 dalok ismerete, a helyi népdalok megismertetése, az adott
tajon élet neves zeneszerzok, zenészek élete, munkdssaga, a természet ritmusanak
felfedezése, annak megorokitése a testhangszerek segitségével.

* Néptanc: a kornyék hagyoményainak megfeleld tancok elsajatitasa, valamint helyi
népviselet felkutatasa, a ruhdk hasznalata.

*  Képzémiivészeti képzés: helyi népmiivészeti hagyomanyokat kovetd targyalkotasok
természetes anyagokbol (agyag, fa).

* Technika: az iskola gyakorlokertjében végeznek a tanuldk kiilonféle
munkalatokat(gylimolesfak gondozasa, egyéb kertészeti munkak). Nagy gondot kell
forditani a kornyezetbarat médszerek megismertetésére.

Erdei iskolai programot:

* Az erdei iskolai program iddtartama: tobb nap, melyet a kozOsség épités, a
természetben vald viselkedés megismerése, az otthont6l vald tavollét megszokasa
jellemez.

* A programok idOpontjait gy valasszuk ki, hogy a tanulok egyarant megismerhessék
a tavaszi-nyar eleji és az 0szi természet jellemzoit.

* Az erdei iskola helyszine lehetéleg a Duna-Drava Nemzeti Park tertilete.
Jo a tanulonak, mert:

+ fejlédik az egyiittmiikddési, kooperacios- és kommunikacios team munka, egymasra
utaltsag, érvelés, véleménynyilvanitasi készségiik,
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* ¢lményszerlivé valik az ismeretszerzés, megtapasztaljdk a felfedezés, alkotas
Oromeét,

* er6sodik a probléma felismerési és megoldasi készségiik,

* segiti az onismereti kialakitasat, onallosagra 6sztondz,

» kozelebb keriil a természet értékeihez, azokat védi, dvja, gyarapitja.

Jo a sziilonek, mert:

* a gyermekeket sok elméleti és gyakorlati ismerettel, élménnyel gazdagitja,
onallésagra neveli,

* er0siti a kitartast az egészséges életmodra, a szabadido hasznos eltoltésére nevelést,
alakitja a kornyezettudatos magatartast.

Jo a pedagogusnak, mert olyan eszkozt kapott, amellyel:
» jobban megismerheti, formalhatja tanitvanyait,
* atantervi anyagok feldolgozasat élményszertivé teheti,

* Otvozheti a miveltségi teriileteket, a kozosségi tevékenységeket, a szabadid6
hasznos eltoltését.

Jeles napok — Madarak és fak napja

*  Minden év majusadban — kiilon program alapjan — megrendezziik ezt az eseményt.

Helyi tabor:
* Az érdeklddo tanuldink szaméra — minden év augusztusaban — goélyatabort, és német
nyelvii tdbort szerveziink.

2.13.4. Tanoran kiviili lehetéségek
+  Evente egy-két alkalommal besegitiink a falvak és a falvak kozotti utak tisztitisaban.

* Mivel az intézmény 21 kerékparral rendelkezik, ezért az dszi és a tavaszi idészakban
4-8. évfolyam kerékpar turdkat tesz elsdsorban a kozeli Kaszoba (Balata-to,
kisvasit), és az Agneslaki arborétumba.

* Szinhaz-, mozilatogatasok.
» Iskolakert gondozasa.

* A napkozi foglalkozas keretében jatszohazak szervezése.
2.13.5. Az iskolaban folyé specialis programok:

Lazar Ervin program (20/2012) EMMI rendelet 3.§ alapjan:
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k) * az altalanos iskoldk 1-8. évfolyaman, a tanitasi év soran tervezett szinhdzi, tanc- és
cirkuszi eldadasok, komolyzenei hangversenyek, valamint az &shonos allatok
bemutatohelyei latogatdsdnak eldre tervezhetd iddszakat. Amennyiben a programok
megtarthatova valnak, az intézmény éves munkatervében jelezni fogjuk.

RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 azonositészamt ,,Alapveté fogyasztasi cikkek biztositasa
szegény gyermekes csaladok szdmara” cimii project

2.13.6. Taneszkozok

Tankonyvek, nyomtatott- €s elektronikus anyagok, természetismereti konyvek,

folydiratok, természetfilmek, dokumentumfilmek.
Térképek, tajékozodasi eszkdzok (iranyti, tajolo).

Fizikai, kémiai mérésekhez megfeleld eszk6zok, anyagok, biologiai vizsgalathoz
sziikséges eszkdzok, anyagok (nagyitd, mikroszkop, stb.).

Jatékokhoz sziikséges felszerelések (labda, szembekotd, stb.).

Anyagok- és eszkdzok a kézmiives foglalkozasokhoz, gyakorlati
természetvédelemhez (papir, ragaszto, irdszerszamok, faanyag, stb.).

2.14. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktaté munka iskoldnkban egyrészt a
neveldk €s a tanuldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett
moddon, a tanuldi kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozdsségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkdjanak alapvetd feladata.

2.14.1. A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

» A kiilonféle iskolai tanuloi kdzosségek megszervezése, neveldi iranyitésa.
Feladata: Az 1iskolai ¢let egyes teriileteithez (tandrdkhoz, tanoran kiviili

@)

tevékenységekhez) kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek

¢letének tudatos, tervszerii neveldi fejlesztése.

* A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
o Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk kell az

¢letkorral valtozo kozdsségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a felndttek
elvarasainak megfelelni akar6 — személyiségének lassu atalakulasatol az autonom —

onmagat értékelni €s irdnyitani képes — személyiséggé valasig.

* Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa.
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o Feladata: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozdsségekben,
hogy neveldi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséert
0sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

* A tanulo6i kozosségek tevékenységének megszervezése.
o Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd pedagodgusok legfontosabb feladata, a
kozosségek tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen
a tanuldi kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a
tanulok a kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban
aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és
viselkedési formakhoz tapasztalatokat gytijthetnek.

* A kozoOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
o Feladata: A tanuldi kozdsségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitdé erkolcsi,
viselkedési normék, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasa, apolasa.

2.15. A SZEMELYISEGFEJLESZTES ES A KOZOSSEGFEJLESZTES
FELADATAINAK MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEGI
RENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

2.15.1. A tanuléi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a hosszabb

tanitasitanulasi folyamatba illeszked6 tanitasi ora.

Az iskola neveldi a tanitdsi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak
tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

* A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek a
gyermekeket tanuldsra Osztonzik, és ezt a tanuldsi kedvet a tanulds végéig fenn is
tartsuk.

* A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben el6térbe helyezziik
azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését,
vagyis alland6 aktivitasat biztositjak.

» Az iskolai tanulasi folyamat sordn kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az,
hogy a pedagdgusok neveld-oktatd munkdja a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. A nevelok az egyes szaktirgyak tanitasi
ordin eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodd munkaformdkat, igy
elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok ©6ndllé és csoportos munkdjara
tamaszkodnak.

2.15.2. Az egységes alapokra épiilé differencialas

Intézményiink pedagogiai tevékenysége teret enged a szines, sokoldalu iskolai életnek, a
tanuldsnak, a jatéknak, a munkénak; fejleszti a tanulok Onismeretét, egyiittmikodési
képességét, akaratat; hozzajarul ¢életmodjuk, motivumaik, szokdasaik, értékekkel vald
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, megalapozasahoz.
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A kulcskompetenciak hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési céloknak megfeleld
tanitasi folyamat, tanulési tevékenység.

A tanitds nem mas, mint a tanuldk tanulasanak szervezése: tervezése, iranyitasa, szabalyozéasa
¢s értekelése.

A differencialt tanuldsszervezés terén kiilondsen a kovetkezé szempontokra kell figyelemmel
lenni:

* Olyan szervezési megoldasokat kell eldnyben részesiteni, amelyek eldmozditjak a
tanulds belsd motivacidinak, Onszabalyozd mechanizmusainak kialakitdsat,
fejlesztését.

* A tanulédsszervezés meghatarozd szempontja a tanuldk aktivitdsdnak kibontakoztatasa.

* Az oktatdsi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetOséget esetleges tévedéseinek
korrigalasara és tudasanak atrendezddésére.

* Az oktatasi folyamat alkalmazza az egyiittmiikodé (kooperativ) tanulds technikait,
formait.

* Az iskolai tanitds-tanulas kiilonb6z6 szervezeti formdiban (az osztilymunkéban, a
csoportmunkaban, a tanulok péros és egyéni oktatisaban) a tanuldk tevékenységét,
onallosagat, kezdeményezését, problémamegoldasat, alkotoképességét kell eldtérbe
allitani.

* A tanuldsszervezés egyik f6 elve ¢és teenddje a tanulokhoz alkalmazkodo
differencidlas a feladatok kijeldlésében, azok megoldasdban, a sziikséges tandri
segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben.

* A feladathoz illeszkedé tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos helyzetli tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

2.15.3. Az iskoldaban a nevelési és oktatasi célok megvalodsitasat az alabbi egyéb (tanitasi
oran kiviili) tevékenységek segitik:

A tandran kivilli foglalkozasok a didkok igényeinek és az iskola lehetdségeinek
Osszehangolédsaval szervezOdnek. A foglalkozdsok témajat €s a hianyz6 tanuldk nevét a
szaktanar a megfeleld naploban rogziti. A pedagogusok altal tanév elején meghirdetett
szakkorokre az osztalyfonoknél lehet jelentkezni. A jelentkezés a szakkdr elinduldsa utan
valik véglegessé. Ettol kezdve a foglalkozasokon valo részvétel kotelez6. Az iskola tanarai,
vagy barmely mas szervezet az iskola didkjai szamara az iskoldban 6nkoltséges tanfolyamot
igazgatoi engedéllyel és az érintett tanuldk sziileinek irdsos beleegyezésével szervezhet. A
tanoran kiviili rendszeres foglalkozasok rendjét kiilon orarend rogziti, melyet az igazgatd
hagy jova.

Az alkalmanként szervezett foglalkozasok a kdvetkezok lehetnek:
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*  Osztalykirandulasok
* Tanulmanyi kirandulasok

* Sport és egyéb versenyeken valo részvétel
» Taborok — Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany taborai

* Kulturalis intézmények és ipari Iétesitmények latogatasai

A tanulok barmely, az iskola altal alkalmanként szervezett tobb napos programon csak
eldzetes irasbeli hozzajarulassal vehetnek részt. Az engedélyt a szervezd tanarnak a program
szervezésének megkezdésekor kell beszereznie a sziiloktdl és az osztalyfonokoktol.

Hagyomanyorzé tevékenységek
* Nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikkrozo, tovabba nemzeti multunk martirjainak

emlékét, példajat 6rz6 linnepségek, megemlékezések:
o Aradi vértanuk napja (oktober 6.)
o a Kommunista és egyéb diktatarak aldozatainak napja (februar 25.)
o a Holokauszt dldozatainak napja (&prilis 16.)
o a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)
o amarcius 15-ei

o €és az oktober 23-ai nemzeti linnepek.

* Templomi koncertek a karadcsonyt megelézden.
*  Mjijus végén Gyermeknap.

*  Mikulésiinnepség (december 6.).

*  Szeptember végén Ifjusagi Nap.

Diakonkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban diakonkormanyzat mikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkajat a 1-8. osztalyokban megvalasztott kiildottekbdl allo
didkdnkormanyzati vezetdség iranyitja. Az ¢ kozremiikodésiikkel torténik minden honapban
az iskolagytilések lebonyolitasa, osztalyonként az eltelt honap értékelése, a honap tanuldinak
megvalasztasa. A didkonkormdnyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott
neveld segiti.

Napkozi otthon

A kozoktatasi torvény eldirdsainak megfeleléen, — amennyiben a sziilék igénylik — az
iskolaban tanitdsi napokon a délutani idészakban az 1-8. évfolyamon napkozi otthon
mukodik. Az 1-4. osztalyos tanulok esetében minden évfolyamon kiilon napkozis csoport
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miikddik. Havonta torténik a napkozis csoportok értékelése, melyen a ,,honap napkozisét” is
megvalasztjak. A napkdzi szerkezetileg és tartalmilag szorosan kapcsolodik a délelétt folyd
pedagogiai munkdhoz. A napkozi specidlis feladata a tanulas tanitdsa, a mentalhigiénés
szokésok 4polasa, fejlesztése. A sokszinli szabadidds tevékenység magdban foglalja a
jatszohazat, sportversenyeket, mozi- és szinhazlatogatdst, mizeumi foglalkozasokon vald
részvételt, stb. A napkdzi fontos szintere a felzarkoztatasnak és a tehetséggondozasnak.

Kizardolag magyar nyelven folyo roma kisebbségi oktatas: Cigany népismeret keretében a
hagyomanyok, szokasok, miivészeti alkotasok megismertetése.

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok gondozésat,
valamint a gyengék felzarkdztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddd tandran kiviili
tehetséggondozoé és felzarkoztatd foglalkozasok segitik.

Az 4-8. évfolyamon az egyes tantargyakbol a félévkor elégtelen teljesitményt nyujtd tanulok
részére egyéni felzarkoztatod orakat szerveziink.

A 8. évfolyamon a tovabbtanulas, a kdzépiskolai felvétel eldsegitésére a gyenge eredményt
elérd tanulok részére felzarkoztato, a jo eredményt elérd tanulok részére képesség fejlesztd
ordkat tartunk. Tovabbi tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok inditdsarol — a
felmertil6 igények és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az
iskola nevelGtestiilete dont.

Iskolai diaksport egyesiilet

Tagja az iskola minden tanul6ja. A tanodrai testnevelési ordkon tul lehetdséget biztosit a
tanulok mindennapi testedzésére, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban
(kézilabda, labdarugas, atlétika) az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

Szakkorok

A kiilonféle szakkorok miikodése a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgalja. A
szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek miivésziek, szaktargyiak, de szervezddhetnek
valamilyen k6zds érdeklddési kor, hobbi alapjan is. A szakkorok inditasardl — a felmertiild
igények ¢és az iskola lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az iskola
nevelOtestiilete dont. Szakkor vezetését olyan felndtt is ellathatja, aki nem az iskola
dolgozoja.

Versenyek, vetélked6, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskoldban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanuldk felkészitését a kiilonféle versenyekre
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a neveldk szakmai munkakozosségei vagy a szaktanarok végzik. Versenyeink: , Kistérségi
kupa” (mufiives labdartigo6 torna), hazibajnoksagok, helyesiras, vers €s szép kiejtési.

Tanulmanyi kirandulasok

Az iskola nevel6i a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a nevelomunka
elosegitése ce€ljabol az osztalyok szamara tanulmanyi kiranduldst szervezhetnek. A
tanulmanyi kiranduldson vald részvétel Onkéntes, raszorultsdgi alapon a felmeriild
koltségekhez az IKAZ Gyerekalapitvany hozzajarul.

Erdei iskola

A nevelési és a tantervi kdvetelmények teljesitését segitik a negyedik osztalyban taborszerti
modon, az iskola falain kiviil szervezett, tobb napon keresztiil tarté erdei iskolai
foglalkozasok. Az erdei iskolai foglalkozdsokon valo részvétel kotelezd. A megvalositas csak
palyazati pénzek bevonasaval lehetséges.

Muzeumi, Kkiallitasi, miivészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozasok

Egy-egy tantdrgy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle kozmivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos
latogatéasok.

Szabadidos foglalkozasok.

A szabadidé hasznos ¢és kulturalt eltltésére kivanja a nevelGtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmertiilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szervez (pl. turdk, kirdnduldsok, tadborok, szinhdz- ¢és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A  szabadidds
rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

Iskolai konyvtar
A tanulok egyéni tanulasat, dnképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai konyvtar segiti.
Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei alapjan eldzetes megbesz¢lés utan lehetdség van arra, hogy az iskola
létesitményeit, illetve eszkdzeit (pl. sportlétesitmények, szdmitdgép stb.) a tanuldk — tanari
feliigyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
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2.16. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

2.16.1. A pedagogusok alapveté feladatai

A magasabb jogszabalyokban, a pedagdgiai programban, a szervezeti és mikodési
szabalyzatban, valamint az intézmény mas belsé szabalyzataban és vezetdi utasitdsaban
eldirt pedagdgiai és adminisztrativ feladatok ellatasa.

Heti teljes munkaidejének nyolcvan szizalékat (kotdtt munkaidejét) az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval toltse.

Heti teljes munkaidejének Otvenot—hatvandt szazalékaban (neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejében) tanorai €s tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasokat tartson.
Kotott munkaidejének neveléssel-oktatassal lekotott munkaidején feliili részében a
nevelést-oktatast elokészitd, a neveléssel-oktatdssal Osszefiiggd egyéb feladatokat,
tanul6i feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lasson el.

A tanitdsi ordk és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok pontos ¢és eredményes
megtartasa.

Aktiv részvétel a nevelOtestiilet értekezletein, valamint a szakmai munkakozosségek
munkajaban.

Aktiv részvétel az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

A tudomadsara jutott hivatali titkot megorizze.

A jogszabalyokban meghatarozott hataridékre megszerezze az eléirt mindsitéseket.
Az iskola céljainak képviselete a tanulok és a sziilok elott.

A pedagogusra bizott osztalyterem, szaktanterem gondozottsaganak és pedagogiai
szakszeriiségének figyelemmel kisérése.

2.16.2. A tandrai és a tanoran Kkiviili oktatéo-neveld6 munka, tanulasiranyitas

Tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok megtartasa.

A tandrai ¢és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozdsok éves tervének -elkészitése
(tanmenetek, éves programok).

Eldzetes felkésziilés a tanitasi 6rdkra €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasokra.

A motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas valtozatos formainak alkalmazasa a
tanitasi orakon

A tanuldk életkordhoz és a didaktikai feladatokhoz megfelelden illeszkedd modszerek,
szemléltetés, ellenOrzés és értékelés alkalmazasa a tanitasi orakon.

A tanulok aktiv munkajanak és megfelelé magatartasanak biztositasa a tanitasi 6rakon
és a kiilonféle iskolai foglalkozasokon.
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Az eredményes tanulds modszereinek, technikdinak elsajatittatasa, gyakoroltatasa a
tanitasi orakon.

A helyi tanterv kovetelményeinek elsajatitdsa a neveld altal tanitott tanulok korében.

2.16.3. A tehetséges tanulok gondozasa

Egyéb (tanoran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a tehetséges tanulok részére.

Iskolai tanulmanyi, sport és kulturadlis versenyek, vetélkedok, bemutatok, palyazatok
onallo szervezése, segitség a szervezésben.

Részvetel az iskolai tanulmanyi, sport és kulturdlis versenyeken, vetélkedokon,
bemutatokon.

A tehetséges tanulok részvételének biztositasa és felkészitése a kiilonféle iskoldan beliili
versenyekre, vetélkedokre stb.

2.16.4. A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzeti, valamint a

beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a
felzarkoztatasra szorulé tanulok gondozasa, eredményes fejlesztése

Egyéb (tandran kiviili) fejleszto foglalkozasok szervezése a hatranyos helyzetii, a
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkdztatasra szoruld tanuldk részére.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a beilleszkedési, tanulasi €és magatartasi nehézségekkel kiizdd
tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld tanuldok korében.

A hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
tanulési és magatartasi nehézségekkel kiizdo tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok korrepetaldsa, segitése, mentoralasa.

A hétranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok, illetve a felzarkoztatasra szoruld
tanulok felkészitése javitd vagy osztalyozo vizsgara.

Az eredményes kozépiskolai felvétel eldsegitése a hatranyos helyzetii, a halmozottan
hatranyos helyzetli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi nehézségekkel
kiizdd tanulok korében.

2.16.5. A tanulok tandran kiviili foglalkoztatasa

Szabadidds programok szervezése iskolan kiviil (pl. szinhdz-, muzeumlatogatas,
kirandulas).
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* Szabadidds programok szervezése iskolan beliil (pl. klubdélutan, kardcsonyi linnepség).
- Iskolai rendezvények, iinnepélyek, évfordulok megrendezése.

* A nevelok, gyerekek ¢és sziilok egyiittmiikodését, kapcsolatdt erdsitd (kozos)
programok.

2.16.6. Az iskolai diakonkormanyzat mitkodtetésében valo aktiv részvétel

* Aziskolai diak-onkormanyzati munka egy-egy részteriiletének iranyitasa, segitése.
* Az iskolai didkdonkormanyzat programjainak 6nalld szervezése, segitség a programok
szervezésében, részvétel a programokon.

* Iskolai szintli kirandulasok, taborok 0Onallé szervezése, segitség a szervezésben,
részvétel a kirandulasokon, taborokon.

2.16.7. Munkafegyelem, a munkahoz valo viszony
* A munkakori kotelességek teljesitése.
* Aziigyeleti munka pontos, feleldsségteljes ellatasa az 6rakozi sziinetekben.
* Pontos adminisztracios munka. A formai kdvetelmények, a hataridék betartasa.

* Az egyes tanév kdzben adodo feladatok pontos, hataridére torténdé megoldasa.

2.16.8. Folyamatos, aktiv részvétel a nevelotestiilet és a szakmai

munkakozosség tevékenységében
* Feladatvallalds a munkakozosség, a nevel6testiilet aktualis feladataiban.
* Részvétel a kiilonféle feladatok megoldasara alakult nevel6i munkacsoportokban.
» Oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszk6zok kidolgozasa, kozreadasa.

* Belso tovabbképzések, eldadasok, bemutatd o6rdk szervezése, megtartasa.

2.16.9. Tovabbtanulasban, tovabbképzésekben valé részvétel, onképzés
* Masoddiploma megszerzésére irdnyuld tovabbtanulasban valo részvétel.
* Tovabbképzéseken vald részvétel.

* A tovabbképzéseken tanultak ataddsa a nevelGtestiilet tagjainak.

2.16.10. Az iskolai munka feltételeinek javitasa

* Palyazatok Osszeallitasa, palydzatokon vald részvétel.
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* Bekapcsolddas az eredményes palyazatok megvalositasaba.
* Az iskolai alapitvany mitkodésének segitése.

* Az iskolai munka javitdsa 10j Otletekkel, az otletek kivitelezése megvalositasa
(innovécio).

* Az iskola épiiletének, helyiségeinek dekoralasa.
2.16.11. Részvétel a nevelotestiilet szakmai életében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasaban

* Részvétel az adott tanév munkatervében meghatarozott feladatok ellatasaban.
» Részvétel a neveldtestiilet szakmai (pedagogiai) dontéseinek eldkészitésében.

+  Onkéntes feladatok vallalasa a neveldtestiileti feladatok megoldasaban.

2.16.12. Aktiv részvétel a tantestiilet életében

* A palyakezdd (gyakornok) vagy az iskolaba tjonnan keriilt nevelok munkajanak,
beilleszkedésének segitése.

« Onkéntes feladatvallalasok a nevel6testiilet kozosségi életének; rendezvényeinek
szervezésében, a szervezés segitése.

* Részvétel a neveldtestiilet kozosségi eletében, rendezvényein.

2.16.13. Az iskola képviselete

* A sziil6i szervezet altal szervezett rendezvények segitése.
* Részvétel a sziildi szervezet altal szervezett rendezvényeken.
* Bekapcsolddas az iskolan kiviili szakmai-pedagogiai szervezetek tevékenységébe.

* Bekapcsolddas az iskolan kiviili érdekképviseleti szervezetek tevékenységébe.

2.16.14. A vezetoi feladatok ellatasa
*  Vezet6i feladatok vallalasa a nevel6testilet szervezeti életében.

* Az egyes vezet6i feladatok (tervezés, szervezés, a végrehajtas irdnyitasa, ellendrzés,
értékelés) lelkiismeretes ellatasa.

* A vezetdre bizott kozosség formalasa, az emberi kapcsolatok javitasa.

2.16.15. Megfelelo kapcsolat kialakitasa a tanulokkal, a sziilokkel és a
pedagogus kollégakkal

* A tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak személyiségének tiszteletben tartasa.
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Elfogadast, figyelmet, megértést, jéindulatot sugarzo stilus, hangnem ¢és viselkedés a
tanulok, a sziilok és a pedagogus kollégak felé.

Pedagogiai tandcsadas a tanuloknak és a sziiloknek.

Kell6 figyelem érdeklodés, megbecsiilés és joindulat a neveldtarsak felé (a pedagogus
kollégék segitése, a tapasztalatok atadéasa, észrevételek, biralatok elfogadasa).

2.17. AZ OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOKOK

FELADATAI

2.17.1. Az osztalyfénok feladatai

Megfeleld magaviseleti; az iskolai didk-Onkorményzati munkéban ¢és az iskolai
rendezvényeken aktiv osztalykozosséget alakit ki az osztalykozosség megteleld
iranyitasaval.

Fejleszti a tanuldk személyiségét, elosegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.

Eldsegiti a tarsadalmi normdkhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend
kialakitast és elfogadasat.

Tanordkon kiviili — szilikség esetén — iskolan kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulds, tira, szinhdz-, miizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintli és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra.
Megismeri a tanulok csaladi és szocidlis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart egylittmiikddik az osztalyban tanitoé neveldkkel.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziiléket az éket érinté kérdésekrél. Erdemi valaszt ad a
szllok és tanuldk iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi eldmenetelét.

Ha a tanul6é az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket
tajékoztatja a tanul6 tovabbhaladasanak feltételeirdl.

Figyelmezteti a sziiloket, ha a gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlédésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Tamogatja és segiti az osztdlyban mitkddd sziildi szervezet munka;jat.
A sziilok tajékoztatasara sziildi értekezleteket és fogado ordkat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jar6é kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal.

Az osztaly tanul6inal elldtja a gyermekvédelmi feladatokat, egylittmiikodik a
gyermekvédelmi feleldssel, sziikség esetén a gyermekjoléti ¢és csaladsegitd
szolgalattal.
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Segiti a tanuldsi, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldk iskolai
munk4jat.
Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

T4ajékozodik a tanulok iskolan kiviili tevékenységeirdl.
Az iskolaorvosi szolgalat bevonasaval figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi
allapotat, ¢és errdl sziikség esetén tijékoztatja az osztalyban tanité neveldket.(pl. tartos
betegségek, fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység).

Minden ho végén érdemjeggyel értékeli a tanulok magatartasat és szorgalmat.

Az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevel6testiiletnek a tanuldk
magatartas és szorgalom osztalyzatara.

Az elsd félév végén és a tanév végén javaslatot tesz a nevel6testiiletnek a tanuldk
egész tanévi munkdjanak dicsérettel torténd elismerésére.

A hazirendet megsérté vagy feladatait elmulaszté tanuldt el0szor szobeli
figyelmeztetésben, majd irasbeli figyelmeztetésben, intében vagy rovéoban részesiti.
Stulyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni fegyelmi eljaras lefolytatasara.

Figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzésait, vezeti az elektronikus naploét. Igazolatlan
mulasztas esetén a jogszabalyokban eldirt rendelkezések alapjan jar el.

A tanév elején elkészitett osztdlyfonoki tanmenet szerint vezeti az osztalyfonoki
orakat, azokra elore felkésziil.

Segiti és 0sztonzi a tanulok kozépiskolai tovabbtanuldsat, megismerteti Oket a
palyavalasztési €s tovabbtanulasi lehetdségekkel.

A nyolcadik évfolyamban a sziilék dontése alapjan ellatja a tanulok kozépiskolai
jelentkezésével  kapcsolatos  feladatokat, elkésziti az ehhez  sziikséges
dokumentumokat.

Elkésziti az osztalyfonoki munka éves tervezetét (osztalyfondki munkaterv,
osztalyfénoki tanmenet).

Elkésziti az osztalystatisztikakat és ezekhez kapcsolodo elemzéseket.
Elkésziti a félévi és tanév végi értékeléseket az osztalykdzosség fejlodésérol.

Betartja az alapvetd erkdlcsi normékat a tanulokkal, a sziilokkel és a neveldtarsakkal
szemben.

Kitolti és vezeti az elektronikus naplot, hetente ellendrzi a sziikséges beirasokat, és
szlikség esetén gondoskodik azok potlasarol.

Felfekteti és vezeti a tanuloi torzslapokat €s bizonyitvanyokat.

Tanév elején kitolti a tanulok tajékoztatd flizetét, tanév kozben havonta ellendrzi
tajékoztato fiizet vezetését (érdemjegyek, egyéb beirasok, sziiléi alairasok).
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* Figyelemmel kiséri az osztdly tantermének gondozottsagat ¢és pedagogiai
szakszerliségét.
2.17.2. Az osztalyfonoki munka tervezése

Az osztalyfonok osztalyfonoki neveld munkajat a minden tanév elején Osszedllitott
osztalyfénoki munkaterv alapjan végzi.

Az osztalyfonoki munkaterv felépitése:
* A tanév elején Osszedllitott munkaterv tartalmazza:
o Az elézo tanév végi értékelést az osztalykozosség fejlodéséral.

o Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol. o Osztalyfénoki tanmenetet (az
osztalyfonoki ordk éves terve). o Tervezett tanoran kiviili programokat az
adott tanévre havi bontasban.

o Tervezett fogado orak és sziildi értekezletek az adott tanévre. Az egyes sziili
értekezletek tervezett témai.

o Az osztaly didkkozosségének vezetdinek nevét.

o Az osztalyban miikddo sziildi szervezet vezetdinek nevét.

* Az osztalyfénoki munkatervhez csatolt dokumentumok a tanév folyaman
o Elso félévi és tanév végi osztalystatisztika.

o Elso félévi és tanév végi értékelés az osztalykozosség fejlodésérol.
o Jelenléti ivek és feljegyzések a sziil6i értekezletekrol.

2.17.3. Az osztalyfonok altal készitett statisztikak, jelentések az osztalyrol
Tanév eleji statisztikai adatok az osztalyrol

* Tanulok szdma, ebbdl leany

« Allami nevelt (gondozott)

* Hatranyos helyzetii, ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli tanul6

» Tanulasi, magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd tanulo

» Sajatos nevelési igényl tanuld

* Az iskolaban étkezd, ebbdl normativ timogatasban részesiilé tanulo

* Az étkezokbol csak ebédelo, illetve haromszor étkezo tanul

* Az iskolaba jaras aldl felmentett tanuld (magéntanulo)

* Egyes tantargyakbol az értékelés aldl felmentett tanulok

*  Mas teleptilésrdl bejaro tanulod

* Nem magyar allampolgar

+  Evfolyamismétlé
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Statisztikai adatok az elsé félév és a tanév végén az osztalyrol

* Tanulok szdma

* Az egyes tantargyakban elért osztalyzatok szama és a tantargyak osztalyatlaga
* Az osztaly tanulmanyi atlaga

* Kitlin6 tanulok szdma és ardnya

» Szaktargyi dicséretek szama tantargyanként a tanév végén

* Példamutatdé magatartasért adott dicséretek szdma a tanév végén

* Példamutatd szorgalomért adott dicséretek szama a tanév végén

* Egy tantargybol bukott tanulok szama és aranya

» Két tantargybol bukott tanulok szama és aranya

* Harom vagy tobb tantargybol évfolyamismétlésre bukott tanulok szdma és aranya
* A bukdasok szama tantargyanként

* A tanulmanyi, sport, kulturélis stb. versenyek eredményei

* Iskoléan beliili versenyek eredményei (iskolai versenyeken részt vett tanulok szama
¢s az elért helyezések)

* Iskolan kiviili versenyek eredményei (iskolan kiviili versenyeken részt vett
tanulok szama és az elért helyezések)

2.17.4. Nyolcadik évfolyamon a kozépiskolai tovabbtanulasi adatok

A kozépiskolai felvételi eljarast megeldzé irasbeli vizsgan elért eredmények (magyar,
matematika)

Kozépiskolai felvétel a tanulok valasztasa alapjan

A valasztott kozépiskolak koziil az els6ként megjeldlt iskolaba felvett tanulok szama
¢€s aranya

A valasztott kozépiskoldk koziil a masodikként megjelolt iskolaba felvett tanulok

szama €s aranya

A valasztott kdzépiskolak koziil a harmadikként megjeldlt iskolaba felvett tanulok
szama €s aranya

Tovabbtanulas iskolatipusok szerint

Gimnaziumba felvett tanulok szdma és aranya

Szakkozépiskolaba felvett tanulok szdma és ardnya

Szakiskolaba (szakmunkasképzdbe) felvett tanulok szama és aranya

Egyik kozépiskolaba sem felvett tanulok szama és aranya
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2.17.5.

A tanuloi kozosségek (osztalykozosségek) tevékenységének, fejlodésének
értékelési szempontjai az elso6 félév és a tanév végén

Az osztalykozosség életét jellemzo legfontosabb adatok (létszam, fiuk-lanyok arénya,
Uj tanulok, tavozok).
Az osztadly szocidlis Osszetétele (a csaladok szocidlis helyzete, hatranyos és
halmozottan hatranyos tanulok, gyermek- és ifjisagvédelmi munka).
A tanulasi teljesitmény (tanulmanyi atlageredmények, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
tanulok, a bukasok, a tehetséges tanulok eredményei).
Az osztalykozOsség tarsas szerkezete, a kozosség rétegzddése, strukturdja.
Neveltségi szint (magatartas, tarsas viselkedés, beilleszkedési ¢és magatartési
nehézségekkel kiizdd tanuldk).
A kozosségi tevékenység (Onkormanyzas szintje, kozos programok és rendezvények
felsorolésa, egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokon valo részvétel).
A sziiléi hazzal vald kapcsolat (a csaladlatogatisok és a sziiléi értekezletek
tapasztalatai, a sziilok nevelési elvei, a sziil6k kapcsolata az iskolaval).
Minden felsorolt teriileten beliil meg kell hatarozni az alapvetd pedagogiai
feladatokat: o Milyen valtozasok torténtek az el6zo értékelés oOta eltelt idoszakban? o
Milyen 1j problémak jelentkeztek az el6z6 értékelés ota eltelt idoszakban?

o A problémak megoldasanak érdekében milyen beavatkozas latszik célszertinek?

2.18. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS

2.18.1.

PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

Iskolai neveld €s oktatd munkéank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencidlas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztod
modszerek és szervezeti formak alkalmazésa a tanitdsi folyamatban.

Munkank sordn kiemelten kezeljiikk o a sajatos nevelési igényt;
o a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;
o akiemelten tehetséges;
o a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni
fejlesztését.

Sajatos nevelési igényt tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatidsa a tobbi tanuloval
egylitt, integralt forméaban folyik.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat az Oktatasi Hivatal honlapjan
kozétett irdnyelvek alapjan szervezziik meg.

A sajatos nevelési igényii tanulok a tanitasi orakon tal gyogypedagdgus vezetésével
— habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeretben — egyéni fejlesztési terv
alapjan terapias fejlesztd foglalkozasokon vesznek részt.
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Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasadhoz igénybe veszi az
illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiaiszakmai szolgaltatast nyujto
intézmények szolgaltatasait.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:
o gybégypedagbdgus végzettségii pedagogus alkalmazasa,

o az Iranyelvek figyelembevételével készitett eltérd tanterv része az
iskola helyi tantervének,

o a fogyatékossag tipusanak megfeleld tankonyvek, tanulasi segédletek,
o a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas,
o a fogyatékos tanulok részére kidolgozott értékelési formak
alkalmazasa, o specialis gyogyaszati, valamint tanulést, életvitelt segitd

technikai eszk6zok,
o képességfejlesztd jatekok, eszk6zok,

o szamitogépek fejlesztd programokkal.

2.18.2. A tehetség, a képességek kibontakoztatasat az alabbi tevékenységek segitik:

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;
a tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozéasok;

egyéni foglalkozasok;

képesség-kibontakoztatd felkészités és integracios felkészités;

iskolai ¢€s iskolan kiviili versenyek, vetélkedok, bemutatok (szaktargyi, sport,
kulturélis stb.);

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas 1étesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulas irdnyitasa, segitése;
iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, szlinidei programok);

szabadidds foglalkozéasok (pl. szinhaz- és mizeumlatogatasok).

2.18.3. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok integraciojat segit6

tevékenységek

képesség-kibontakoztatd felkészités €s integracios felkészités, mely az ,,Intézményi
integracios programja” alapjan folyik;

szoros kapcsolat a helyi ovodai intézményekkel, nevelési tandcsadoval, ¢€s
gyermekjoléti szolgalattal,

az egyéni képességekhez igazodod tanorai tanulas megszervezése;

felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok;
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egyéni foglalkozésok;

a tanulok haromhavonkénti fejleszto értékelése;

neveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;

az iskolai kdnyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata;

a kozépiskolai tovabbtanulas iranyitasa, segitése;

iskolai sportkor, szakkorok;

a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek);

a sziilokkel valo egyiittmiikodés;

csaladlatogatasok;

sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

sziilok tajékoztatasa a csaladdsegitd ¢és a gyermekjoléti  szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

2.19. AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS

FELADATOK -A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY
PARTNEREI KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

2.19.1. Az iskola kozosségeinek egyiittmitkodése

A vezetoség és a nevelétestiilet egyiittmiikodése

A neveldtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek egyiittmikodése az igazgatd segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valdsul meg.

Az egylittmiikodés forumai:

o aziskolavezetdség tilései, o a kiillonbozo értekezletek, o megbeszélések,

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:

o az iskolavezetdség iilései utan tdjékoztatni az irdnyitasuk ald tartozo
pedagoégusokat az iilés dontéseirdl, hatarozatairol,

o az iranyitdsuk ald tartozé pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé. A nevelok kérdéseiket,
véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy munkakdori
vezetdjiik, illetve vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az
iskola vezetdségével, az intézményi tanaccsal.

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos
egylittmiikodéséért és kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi
felelosek.

A szakmai munkakdzosségek vezetdi a munkakdzosség éves munkatervének
Osszeallitasa elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett
feladataikat kiilonos tekintettel a szakmai munka alabbi teriileteire:
o a munkakdzdsségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,
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o iskoléan beliil szervezett bemutatd orak, tovabbképzések,

o iskolan kiviili tovabbképzések,

o atanuldk szdmara szervezett palydzatok tanulmanyi, kulturalis €és sportversenyek.
A szakmai munkako6zdsségek vezetdi az iskolavezetdség lilésein rendszeresen
tajékoztatjak egymast a munkakozosségek tevékenységérol, aktualis feladatairol, a
munkako6zdsségeken beliili ellendrzések, értékelések eredményeirdl.

A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése

A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok
tajékoztatjak:
o az iskola igazgatdja havonta egyszer az iskolagylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,
o a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat
vezetdségeének iilésén,
o az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfondki orakon.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanulo fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a tdjékoztatd fiizeten keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjdn — az iskola vezetdségéhez, az
osztalyfonokiikhoz, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
vezetdségével, a neveldkkel, a nevelbtestiilettel.

A nevelok és a sziilok kapcsolattartisa és egyiittmiikodése

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatoja és az osztalyfonokok tajékoztatjak az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziildi szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintli sziil6i
értekezleten, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiloi értekezletein.

+ A sziil6k és a pedagogusok egylittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

o Egyéni megbeszélések

o Feladata a sziilok tdjékoztatisa gyermekiik iskolai életérdl, magaviseletérol,
tanulmanyi eredményeirdl; segitségnyujtas a sziildknek a gyermek neveléséhez;
valamint az egyiittes, 0sszehangolt pedagogiai tevékenység kialakitasa a sziild
¢és a pedagogus kozott.

o Csaladlatogatas

o Feladata, a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

o Sziiloi értekezlet.

o Feladata: a sziiloék és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés
kialakitasa, a sziilok tdjékoztatdsa, a sziilok kérdéseinek, véleményének,
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javaslatainak Osszegytlijtése €s tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé. o az
iskola céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,

o az orszagos ¢és a helyi kozoktatas-politika alakulasarol, valtozéasair6l, o a helyi
tanterv kovetelményeirdl, o az iskola és a szaktanarok érté¢keld munkajarol,

o sajat gyermekének tanulméanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasardl, o a
gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérdl, o az iskolai
¢s az osztalyk6zosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,

Fogad¢ ora.

o Feladata a sziilok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanicsokkal. (Otthoni
tanulds, szabadid6 helyes eltoltése, egészséges ¢Eletmddra nevelés,
tehetséggondozas, tovabbtanulés stb.)

Nyilt tanitasi nap.

o Feladata, hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktat6 munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi Ordk lefolyasat,
tdjékozodjon kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérdl.

frasbeli tajékoztato.
o Feladata a sziilok tajékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefiiggd eseményekrol, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztdly szintii
programokrol.
A sziil6i értekezletek, a fogadd orak és a nyilt tanitdsi napok idépontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.
A sziilok a tanulok és a sajait — a jogszabalyokban, valamint az iskola bels6
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy
irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok utjdn az iskola
igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett gyermek osztalyfonokéhez, az iskola
neveldihez, a didkonkormdnyzathoz vagy az intézményi tandcshoz, illetve az
iskolaszékhez fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola
igazgatosagaval, nevelGtestiiletével vagy intézményi tandccsal, illetve az
iskolaszékkel.
A sziilok és mas érdeklodok az iskola pedagodgiai programjardl, szervezeti és
miikddési szabalyzatardl, illetve hézirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint
nevel6itol az  iskolai munkatervben évenként meghatarozott igazgatoi,
igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek tdjékoztatast.
Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti és miikodési szabalyzatdnak ¢és
hazirendjének eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.
A pedagdgiai program, a szervezeti €¢s mitkodési szabalyzat, illetve a hazirend egyegy
példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél tekintheté meg:

o az iskola honlapjén;

o az iskola fenntartdjanal;

o az iskola irattaraban;
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o az iskola konyvtaraban;
o az iskola neveldi szobdjaban;

o az iskola igazgatojanal;

o az iskola igazgatohelyetteseinél;

0 a nevel6k szakmai munkako6zosségeinek
vezetdinél

* Elektronikus ellenorzé
o Hasznalataval minden sziild naprakészen tdjékozddhat gyermeke eldmenetelérdl
2.20. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK RENDJE

* A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkdnkorméanyzat mitkodik.
* A didkonkorményzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok
érdekében eljarjon.
* A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
* A didkonkormdnyzat a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet —
tandran kiviili — alébbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:
o atanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok stb.);
o tanuloi ligyelet, iskolai feleldsi rendszer;
o sportélet;
o turak, kirandulasok szervezése;
o kulturalis, szabadidds programok szervezése;
o atanulok tdjékoztatasa (iskolaujsag, iskolai honlap).

 Ezekben a kérdésekben az osztilykozosség véleményét az osztaly éves
munkatervének 0sszedllitasa elott az osztalyfonokoknek ki kell kérnitik;

o a didkonkormanyzat iskolai vezetOségének véleményét az iskola éves
munkatervének Osszeallitasa eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.

* [Ezekben a kérdésekben a tanév folyaman az osztalykozosségek, illetve a
didkonkormanyzat iskolai vezetdsége javaslatokkal élhet az osztalyfonokok, a
neveldtestiilet €s az igazgatd felé.

* A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

o az iskola szervezeti és miikddési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott
rendelkezéseinek elfogadasa elott,

o a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott, 2 az
ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor, 2 a
hazirend elfogadasa elGtt.

* A didkdnkorményzatot az iskola igazgatdsdgaval, a nevelGtestiilettel, illetve mas
kiils6  szervezetekkel valé kapcsolattartdsban (a  tanulék  véleményének
tovabbitasaban) a didkonkormanyzat iskolai vezetdségeének diakvezetdje képviseli.

* Az iskoldban iskolai vezetdség miikodik, mely az iskolai élet egészére kiterjedd
dontés eldkészitd, véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az iskola
vezetdségének teljes jogu tagja az iskolai didkonkormanyzat képviseldje.
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2.21. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO KAPCSOLATAL,

EGYUTTMUKODESE ISKOLAN KIiVULI INTEZMENYEKKEL

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitasdnak érdekében az iskola igazgatdsaganak
allandomunkakapcsolatban kell allnia a kdvetkezd intézményekkel:

Az intézmény fenntartojaval
A tertiletileg illetékes nevelési tanadcsadoval

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.
Az eredményes oktato- és neveldmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn az aldbbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Az iskolat tAmogatod alapitvany kuratoriumaval.
A Telehazzal

A Didksportegyesiilettel

Polgaror és Thzolto Egyesiilettel

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes
a felelés. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartd neveldket az iskola
éves munkaterve rogziti.

A tanuldk egészségi allapotdnak megoévasaért az iskola igazgatosdga rendszeres
kapcsolatot tart fenn a védondi szolgalattal, és segitségiikkel megszervezi a tanulok
rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldse rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal. A
munkakapcsolat felligyeletéért az igazgatoé a felelds.

2.22. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI

Iskolankban az aldbbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:

o osztalyozo vizsga, o poétld vizsga, o javitovizsga, kiilonbozeti vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitdsdhoz, ha o a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl fel volt mentve,

o engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb i1d6 alatt tehet eleget,

o ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen a kétszazotven tanitdsi orat meghaladja, €s a nevelOtestiilet
dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet,

o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylittesen egy adott tantargybdl a tanitdsi o6rdk harminc szazalékat
meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozd vizsgat tehet.

o Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgarol neki fel nem réhaté okbol
elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné.
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javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) o ko6zolni kell.

Javitovizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol —
elégtelen osztalyzatot kapott.
A tanulmanyok alatti vizsgékat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasaiban
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel o
osztalyozd vizsga esetén a vizsgadk iddpontja eldtt legalabb két hoénappal, o

o Az osztalyoz6 és javitovizsgdk kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a

kerettantervben)

szerepld

kovetelmények alapjan a neveldk

szakmai

munkakdzosségei, illetve — amelyik tantdrgynal nincs munkakdzosség — a
szaktanarok allapitjak meg.
A tanulmanyok alatti vizsgdkon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati
vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak:

] IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
TANTARGY VIZSGA
ALSO TAGOZAT
Magyar nyelv [RASBELI SZOBELI
Magyar irodalom [RASBELI SZOBELI
Idegen nyelv IRASBELI SZOBELI
Matematika IRASBELI SZOBELI
Erkolcstan SZOBELI
Kornyezetismeret fRASBELI SZOBELI
Enek-zene SZOBELI GYAKORLATI
Vizualis kultara GYAKORLATI
Eletvitel és gyakorlat GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI
FELSO TAGOZAT
Magyar nyelv fRASBELI SZOBELI
Magyar irodalom fRASBELI SZOBELI
Idegen nyelvek [RASBELI SZOBELI
Matematika fRASBELI SZOBELI
Erkolcstan IRASBELI SZOBELI
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Torténelem SZOBELI
Természetismeret [RASBELI SZOBELI
Fizika fRASBELI SZOBELI
Kémia IRASBELI SZOBELI
Biologia [RASBELI SZOBELI
Egészségtan IRASBELI SZOBELI
Foldrajz IRASBELI SZOBELI
Enek-zene IRASBELI SZOBELI GYAKORLATI
Hon- és népismeret SZOBELI
Vizualis kultara GYAKORLATI
Informatika SZOBELI GYAKORLATI
g:;};r;iar’lztlemtel GYAKORLATI
Testnevelés és sport GYAKORLATI

A felmertild specidlis esetben az intézmény eldirhatja a kiilonbozeti vizsga letételét, amely a
tanul6 gordiilékenyebb tovabbhaladésat segiti.

Kiilonbozeti vizsga Iskolavaltoztatds vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja el6 az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy
tantargyrészbdl kell kiillonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet intézményiinkben a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményszintli évfolyamnal alacsonyabb évfolyamon
teljesitett, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabbhaladéasnak, a
magasabb évfolyamba lépésnek. A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatod hatarozza meg
(tanévenként legalabb két alkalommal). A kiilonbozeti vizsga tantdrgyainak, tartalménak
meghatarozasa sordn mindig egyedileg kell az intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a
vizsgara jelentkez6 tanuld tigyében.

2.23. AZ ISKOLABA JELENTKEZO TANULOK
FELVETELENEK ES ATVETELENEK ELVEI

1. Tskolank a kotelez6 beiskolazasi korzetéb6l — melyet az iskola fenntartdja hataroz meg —
minden jelentkez6 tankoteles kora tanuldt felvesz.
2. Az els6 osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a
hatodik életévét augusztus 31. napjaig betoltse.
3. Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:
* a gyermek lakcimkartyajat;
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* az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd dvodai igazolast; e
szlikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét.

4. A masodik-nyolcadik évfolyamba torténd felvételnél be kell mutatni:

* atanul6 anyakonyvi kivonatat;
* asziild személyi igazolvanyat;
* az elvégzett évfolyamokat tanusitd bizonyitvanyt;

5. Az iskola beiratkozasi korzetén kiviil lako tanulok atvételérdl a sziilé kérésének, a tanuld
el6z6 tanulméanyi eredményének, illetve magatartds €és szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jard tanulok létszamanak figyelembe vételével az iskola
igazgatoja dont.

6. Ha az atvételt kérd korzeten kiviili tanuld el6z6 tanév végi osztalyzatanak atlaga 3,5 alatt
van, illetve magatartdsa vagy szorgalma rossz, hanyag vagy valtozé mindsitésii, az
igazgatd a tanulo felvételérdl szold dontése eldtt kikéri az igazgatohelyettesek és az
érintett évfolyam osztalyfonokeinek véleményét.

7. Az iskolaba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
sz0lo rendeletben (20/2012. EMMI rendelet 24.§ (5)) meghatarozott sorrendben kell
teljesiteni.

8. Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az Osszes felvételi
kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, akkor az érintett csoportba tartozok kozott
sorsolas utjan kell donteni. A sorsolds lebonyolitasdnak részletes szabalyait a hazirend
tartalmazza.

9. A masodik-nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanulonak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kovetelmények alapjan Osszedllitott — szintfelmérd vizsgat kell tennie
azokbol a tantargyakbol, amelyeket el6zd iskoldjadban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanuld barmely tantargybol a szintfelmérd vizsgéan az
eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a vizsgat az adott tantargybdl két honapon beliil
megismételheti. Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 1jbol nem megfeleld, az évfolyamot
koteles megismételni, illetve tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

3. HELYI TANTERV

3.1. ALKALMAZANDO KERETTANTERYV

*2020. januar 1-jén a Magyar Kozlony 17. szdmaban megjelent a Nemzeti alaptanterv
kiadésarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol szo6l6 az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelet, amely a
cimében foglaltak szerint is a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasaként keriil
bevezetésre. A nemzeti alaptantervet tehat tovabbra is a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet
tartalmazza, amelyben azonban 2020. szeptember 1. napjatdél Iényeges valtozasok
bevezetésére kertilt sor.

*Az intézmény tantargyfelosztasanak alapja tovabbra is a 2011. évi Kdznevelési térvény 6.
melléklete.

61



3.2

A VALASZTOTT KERETTANTERV, AZ ISKOLABAN TANITOTT

KOTELEZO ES NEM KOTELEZO (VALASZTHATO) TANTARGYAK ES
ORASZAMAIK (ORATERY)

1.

6.

A helyi tanterv a Koznevelési torvény 26§(2)bekezdése alapjan a pedagodgiai program
részét képezi. Intézményiink helyi tantervét az 5/2020. (I. 31.) Korm. rendeletben
(110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasa) megjelent kerettanterv alapjan épitettiik
fel.

A két évfolyamos kerettantervi szakaszokra meghatarozott fejlesztési feladatokat é€s
tanuldsi eredményeket az adott tanévben aranyosan kell elvégezni illetve megvaldsitani.
A tananyag feldolgozasadhoz az ismétlésre és gyakorlasra forditott idokeretet a pedagdgus
a tanul6 csoportokra igazitva hatarozza meg.

A modositott Nemzeti alaptantervet a 110/2012 Kormanyrendelet tartalmazza.

A Kormanyrendelet rendelkezései szerint a moddositott NAT bevezetését 2020.
szeptember 1-én az elsd, az 6todik és a kilencedik. évfolyamokon kellett bevezetni.
2023/2024-es tanévtdl intézménylink mind a 8 évfolyamat a modositott NAT szerint
tanitjuk.

Az oratervi hdloban meghatarozasra kertiltek a szabadon felhasznalhat6 orék elhelyezése,
valamint az hogy, a hon és népismeret valamint a drama ¢és szinhaz targyakat mely
évfolyamokon fogjuk oktatni.

Melyik tantargy oraszama Hany oraval lett
EVFOLYAM | (utadon terverhetd orik | - vernots oo
oraszamabol? o6raszamabél?
1. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora
1. évfolyam Matematika 1 6ra
2. évfolyam Magyar nyelv ¢s irodalom 1 ora
2. évfolyam Matematika 1 ora
3. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 1 ora
3. évfolyam Matematika 1 ora
4. évfolyam Magyar nyelv ¢s irodalom 1 ora
4. évfolyam Matematika 1 ora
5. évfolyam Magyar nyelv és irodalom 1 ora
6. évfolyam Magyar nyelv €s irodalom 1 ora
6. évfolyam Digitélis kultara 1 6ra
7. évfolyam Hon és népismeret 1 6ra
7. évfolyam Digitélis kultara 1 6ra
8. évfolyam Drama ¢€s szinhaz 1 6ra
8. évfolyam Digitalis kultara 1 6ra

Iskolankban a tanulok az idegen nyelvi 6rdkon a 2018/2019-es tanévtdl kezdddden csak
az angol nyelvet tanuljak.
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7. Hetedik és nyolcadik évfolyamon a fizika, kémia, biologia és foldrajz tantargyak

oOraszama a tanév masodik félévében felcserélddik.

3.2.1. A Kotelezo tantargyak és oraszamok az 1-8. évfolyamon (heti oraszam)

Intézménylinkben a magyar nyelv és irodalom tantargyat magyar nyelv valamint irodalom

tantargyakra bontva tanitjuk.

Az 1-8. évfolyamok tantargyai és heti oraszamai

Az egyes évfolyamoknal a bal oldali 6raszam a Nat kotelezd 6raszamat tartalmazza, a jobb
oldali rovatba pedig a szabadon tervezhetd orakat.

Heti éraszam/évfolyam 1. P 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom 7 7 5 5 4114 3 3
Matematika 4 4 4 4 4 4 3 3
Torténelem 2 2 2
Allampolgéri ismeretek 1
Hon- és népismeret

Etika/hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1

Természettudomany 2 | | 2 | 0 0
Kémia 1,5 1,5
Fizika 1,5 1,5
Biologia 1,5 1,5
Foldrajz 1,5 1,5
Els6 €16 idegen nyelv 2 3 3 3 3
Enek-zene 20 [2] |2] 2] |2 1 1 1
Vizualis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Drama ¢és szinhaz

Technika és tervezés o] o o] ] 1] ]

Digitélis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés s Is)[s] |s]]s]]s5]]s 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Hittan egyhazi intézményben

Kotelez6 alaporaszam 22 | 22 | 22 | 23 | 27 | 26 28 28
Szabadon tervezhetd ora

Osszes tervezett 6raszam 22(2122(2(22(2(23|2(27|1]|26 28 28
Osszesitett 6raszam 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28 30 30
Maximalis érakeret 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28 30 30
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3.2.2. Az osztalyfonoki orak témai

Kotelez6en minden osztalyban feldolgozasra keriilé témak a tanév legelsé
osztalyfonoki orain

©)
@)

@)
O
(@)
(@)

A hazirend szabalyainak megbeszélése.
Az osztalyk6zbsség belsd szabalyainak megbeszélése, rogzitése.
Balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyok ismertetése, visszakérdezése.

Az osztalykozdsség gyermekvezetdinek megvalasztasa.
Az iskolai munkatervbdl az osztalyt érintd feladatok ismertetése.

Az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési ismeretek €s veszélyhelyzetek

megbeszélése.

(@)

A kerékparos kozlekedés szabdlyai.

A tanulas tanulasa

Egészségfejlesztés

Kozlekedésbiztonsag

Alkalmazkodas és biztonsag

Kotelezéen minden osztalyban feldolgozasra keriild témak

©)

Félévente egy alkalommal egészségvédelmi téma (helyes taplalkozas; az

alkohol- ¢és kabitoszer fogyasztas, a dohanyzas karos hatdsai a szervezetre; a
személyes higiénia; a szexualis fejlédés) az iskolai egészségligyi szolgalat
(iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vételével.

©)

Elsésegély-nyujtasi alapismeretek: teendék kozlekedési baleset esetén,
segitségnyujtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és mukodése; a
mentOk hivasanak helyes modja.

Félévente egy alkalommal az elsdsegély-nyujtas alapismereteinek gyakorlati
elsajatitdsa céljabol az iskolai egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védond)
segitségének igénybe vétele.

Az osztily félévi munkajanak ¢és magatartasanak értékelése az elsé és a
masodik félév végén.

Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrdl oktdber 23-an és marcius 15-én.
Megemlékezés a magyar kultira napjar6l, a kommunista és egyéb diktaturdk
aldozatainak emléknapjarol, a koltészet napjardl, a holokauszt aldozatainak
emléknapjarol, a Fold napjardl és a Nemzeti Osszetartozas Napjarol.
Osztalykirandulas el6készitése.
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3.2.3.

Az osztalyfonoki orak tananyaga, tematikaja évfolyamonként:

5. évfolyam

Tananyag: Tanuljunk tanulni Otddikbe 1éptiink, hazirend, tisztségek. A tanulast is

tanulni kell. Nehéz és konnyi tantargyak. Eredményes tanulas az 5. osztalyban.

o Kovetelmény: A tanuléds kotelesség. Gazdalkodas az idOvel. A tanulést is tanulni
kell. Ami érdekel, amit szivesen csinalok.

Tananyag: Személyiségiink Onismeret, dntudat, 6nbizalom. Az ember értéke.

Szokas, szenvedély.

o Kovetelmény: Onismeret fejlesztése, osztalytarsak kozti bizalom, a tamogatd
légkdr megerdsitése. A dohanyzas szenvedélybetegség jellegének tudatositasa.
Tananyag: Test ¢és Iélek Az egészség érteke éEletiinkben. Hogyan élhetiink

egészségese. Testkultura (testedzés, pihenés, 6ltozkodés). Eletrend, életritmus.

Szabadido helyes felhasznalasarol.

o Kovetelmény: Testiink irdnti feleldsségiink. Testi-lelki egészség legfontosabb
Osszefiiggései.

Tananyag: Tudni illik Az étkezés illemtana. Oltozkodés, kulturaja. Szorakozas

illemtana: szinhaz, mozi, hangverseny, diszko, kirandulés, sport, jaték, strand. o

Kovetelmény: Alapvetd viselkedési norméak gyakoroltatasa, betartasa, megkovetelése.

Tananyag: Csaladi élet Alkalmazkod4s a csalddban. Egymas iranti figyelem a

csaladban (hétkdznapok, tinnepek).

o Kovetelmény: A csalad életre sz6l6 érzelmi hattér, erdforrds szerepének
tudatositasa. Az egymasra figyelés fontossaganak hangsulyozasa.

Tananyag: Kozlekedés Gyalogos kozlekedés kisebb, nagyobb teleptilésen.

Tomegkozlekedési lehetdségek. Kerékparos kozlekedés. Idénybalesetek.

o Kovetelmény: Kovesse a kozlekedés helyes magtartasi szokdsait! Ismerje a varosi
¢s vidéki kozlekedésben 1évo kiilonbségeket! Ismerje a gyalogos ¢és
tomegkozlekedés szabalyait!

6. évfolyam

Tananyag: Gondolkodas, kommunikacio, tanulds Problémamegoldés, tanulas,

emlékezet. Intelligencia, okossag, bolcsesség. Megismerés, tudas.

o Kovetelmény: A beszéd és a gondolkodas Osszefiiggései. Ertékelje a tudast, a
lelkierdt, és az egyéb szellemi képességeket!

Tananyag: Személyiségilink Ember voltunk altalanos vonasai, egyediségiink.

Orokletes adottsagok: testi alkat, 5sztondk, temperamentum, képességek, tehetség.

Szokas és szenvedély: jo és rossz szokasaink.

o Kovetelmény: Képesség a masik ember személyiségének tiszteletére ¢&s
megértésére, a helyes Onismeret kialakitdsara, onmaga felvallalasara, masok
biralatanak segitségként valo elfogadasara. Legyen képes felismerni az drokletes
tényezOk szerepét a jellem kialakuldséban!

Tananyag: Test és lélek Test és 1¢élek egysége. Egészséges ¢letmdd, testkultira,

mentélhigiénia. Novekszem, valtozom.
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o Kovetelmény: Helyezze el 6nmagat a sajat korcsoportjdban, felismerve ebbdl
adodo jellemzoit! Ismerje az ember €letszakaszainak fobb altalanos jellemzdit.

Tananyag: Tudni illik Talalkozas, idvozlés. Megszolitas, bemutatkozas, tarsalgas.

Telefonalas illemtana. Vendégségben, vendéglatas. Pontossag, pontatlansag.

o Kovetelmény: Alapvetd magatartdsi normak ismerete.

Tananyag: Csaladi ¢let Személyi higiénia: testapolas, bérapolas, ruha valtdsa. Nemi

érés, nemi higiénia. Kornyezet tisztantartisa: otthon, osztalyban. Allatokkal a

lakéasban.

o Kovetelmény: Tudja 6nmagat, kornyezetét tisztan tartani! Tudja, hogy a tisztasag
az egészséges ¢let alapfeltétele!

Tananyag: Kozlekedés Kerékparos kozlekedés korabban megismert szabalyainak

bovitése. Kozlekedési jelzések, tovabbhaladasi algoritmusok leirasa.

Tomegkozlekedés (orszaguti, vasuti, varosi).

o Kovetelmény: Ismerje az alapvetd kozlekedési szabalyokat. Ismerje a kerékpar
biztonsagi felszereléseit!

6. évfolyam

Tananyag: Test ¢és lélek Egészség, betegség, fogyatékossag. Egészséges ¢letmod

testkultira, mentalhigiénia. Veszélyeztetd tényezok. Az egyén és a drogok. A drogok

¢s a médidk. A rekldm hatésa.

o Kovetelmény: Ismerje fel a test és lélek Osszefliggéseit! Legyenek ismeretei a
karos szenvedélyek veszélyeirdl €s elkeriilésiik modjarol!

Tananyag: Személyiségiink Ordkletes adottsiagok: testi alkat, Osztonok,

temperamentum, képességek, tehetség. A tanulas szerepe: sajatos szokasok,

ismeretek, vilaglatads, hobbik, 6romok, félelmek. A nevelés szerepe: példaképek,
jutalmazasok, biintetések.

o Kovetelmény: Tudja, hogy minden ember egyedi, hogy éniink egyes Osszetevoi
orokoltek, masok megszerzettek! Ismerje fel a tanulds jelentdségét a jellem
alakulasaban!

Tananyag:  Palyaorientacid6  Képességek:  térbeli  gondolkodads, nyelvi
kifejezOképesség, szamolasi  képesség, fizikai  teherbirds,  kéziigyesség,
otletgazdagsag, kapcsolatteremtés. Képesség és teljesitmény Osszefiiggése. Onismeret
testi, lelki, szocidlis és szellemi szempontjai. Munkahelyi artalmak és a stressz. A
munkanélkiiliség allapota, folyamata, az atképzés. Palyavalasztdsi alapfogalmak:
palya, szakma, foglalkozas, beosztas, munkakor, képesités, képzettség. Erdekl6dés,
érzelem, motivacio a palyavalasztdsban. Szabadban dolgozni, testi erdt kifejteni,
technikai feladatokat ellatni, tiszta kdrnyezetben dolgozni, szellemi munkét végezni
stb.

o Kovetelmény: A tanuldk tudjak: Felsorolni a képességek {0 jellemzdit. Felismerni
a képességek és a palydk kapcsolatait. Megadni sajat képességeik szintjeit.
Azonositani a testi adottsagok, a szocidlis koriilmény €s a targyi tudas szerepét az
eredményes munkavégzésben. Felismerni a munkahelyi artalmakat. Magyarazni a
munkanélkiiliség allapotat, az atképzés sziikségességét. Ertelmezni a
palyavalasztasi alapfogalmakat. Azonositani az érdeklodési teriileteket és
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elmondani azok szerepét a palyavalasztasban. Bemutatni a motivacio szerepét a
palyavalasztasban.
Tananyag: Kozlekedés A KRESZ szabalyai. Az elsdsegélynyujtas szabalyai.
Veszélyhelyzetek kialakulasa.

o Kovetelmény: Eldrelatassal haritsa el a vesz€lyhelyzetek kialakulésat!
Alkalmazza a KRESZ szabdlyait kiilonos tekintettel: rendori karjelzések,
behajtani tilos, kerékparut, féutvonal!

Tananyag: Tudni illik Fiok és lanyok, megismerkedés, udvarlds.  Tarsalgés
illemtana. Hogyan? Mirdl? Kamaszszerelem.

o Kovetelmény: Helyes viselkedési formdk tudatositasa.

6. évfolyam

Tananyag: Személyiségiink Onmegfigyelés, Onismeret, onnevelés: tapasztalat
onmagamrol és masokrol. Elismerés, birdlat, épitd, rombold. Erdekl8dés, célok,
akarat, én idedl, értékek. Onérzet, 6nbizalom, dnszeretet, szégyen, kisebbségi érzés.
Onfegyelem, akaraterd, feleldsség. Kiilonbozdségek és hasonlésagok. A masik
egyediségének, massaganak elismerése, tisztelete. A masik megismerése.
Kommunikacio. Vitatkozas, versenges, kompromisszumok. Jellem-lelki
tulajdonsagok. Szokasok, tudds, erkdles, vildgnézet. Intelligencia, okossag,
bolcsesség, kreativitds. Biiszkeség, gdg, méltdsag, Onzés, Onzetlenség. Nyitottsag,
kivancsisag. Az ember, mint értékeld 1ény. Az értékelés szempontjai. Az értékelés
nehézségei. A legfontosabbnak tartott értékek. Az ember, mint erkolesi 1ény.
Valasztas és dontés, szandék és tett. A rossz, a hibazas és a biin. Az erkdlcsos
cselekedet (jot jol). Mozgatéink. Meghatarozottsagaink, gyokereink. Vagy,
sziikséglet, lehetdség, igény. Erdekek, értékek, normak. Bedllitodas, magatartis és
viselkedés. Empatia, tolerancia. Az egyes ember fejlddése. Eletkorok jellemzdi. o
Kovetelmény: Tudjon érvelni az 6nuralom, dnnevelés, dnismeret fontossaga mellett!
Legyen képes érvelni a masik személyiségének tisztelete mellett! Legyen nyitott az
értékek  felismerésére és  elfogaddsara! Legyen képes a  meggondolt
véleményalkotdsra, masok jozan, igazsidgos megitélésére! Legyen képes fontos
helyzetekben a valasztasi lehetdségek mérlegelésére, indokolni masok és Onmaga
hibas és jo dontéseit! Legyen képes felfedezni a kiilonb6z6 viselkedések €s dontések
mogott meghtizodd mozgatdkat! Ismerje az egyes €letszakaszok fobb jellemzait!
Tananyag: Palyaorientacio Képességek, munkahely, munkanélkiiliség. Térbeli
gondolkodéds, nyelvi kifejezOképesség. Szamolasi képesség, fizikai teherbiras,
kézligyesség, Otletgazdagsag ¢€s kapcsolatteremtési képesség. A képesség ¢€s
teljesitmény Osszefiiggése. Az Onismeret testi, lelki, szocialis €s szellemi szempontjai.
A munkahelyi artalmak és a stressz. A munkanélkiiliség allapota, folyamata, az
atképzés. Megbeszélés, vita, szituacidés gyakorlatok, kérddiv, gyiijtdomunka. o
Kovetelmény: A tanulok tudjak: Felsorolni a képességek f6 jellemzdit. Felismerni a
képességek és a palyak kapcsolatat. Megadni sajat képességeik szintjeit. Azonositani
a testi adottsdgok, a szocidlis koriilmény és a targyi tudas szerepét az eredményes
munkavégzésben.  Felismerni a  munkahelyi artalmakat. Magyardzni a
munkanélkiiliség allapotat, az atképzés sziikségességét.
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3.2.4.

Tananyag: Palydk megismerése, palyavalasztdsi dokumentumok A palyak

megismerésének  lehetdségei:  Palyaképek, palyatliikrok, pélyaismertetések,

foglalkozas  leirasok.  Palyaszintek, egymast helyettesitd  palyaajanlatok.

Pélyaalkalmassag, tovabbtanuldsi lehetdségek. A palyavalasztds dokumentumai,

ismeretforrasok.

Videofelvételek elemzése, palyatablo készitése, riportok készitése, elemzése.
Erdeklédés, érzelem, motivacio a palyavalasztasban. FErdeklédési teriiletek:
Szabadban dolgozni, ndvényekkel, allatokkal foglalkozni, emberek k6zott dolgozni.
testi er6t kifejteni, formakkal, vonalakkal dolgozni, kézi erével, szerszammal
dolgozni. Technikai feladatokat ellatni, iroddban dolgozni, embereken segiteni,

eladni, vasarolni. Tiszta kornyezetben dolgozni, gépeket szerelni €s javitani,

elektromos késziilékekkel dolgozni, épitéiparban, laboratériumban dolgozni. Erzelmi

viszonyulés €s a motivacio szerepe a palyavalasztasban. Megbeszé€lés, vita, szituacios
gyakorlatok, dndefinicids folyamatok tamogatésa.

o Kovetelmény: A tanul6 tudja: Azonositani az érdeklodési teriiletek és elmondani
azok szerepét a palyavalasztisban. Bemutatni a motivacid szerepét a
palyavalasztasban.

Tananyag: Csaladi élet Csaladtervezés, hdzassag, csaladi célkitlizések. Generaciok

kapcsolata, egymas segitése. Csaladi szabadid6 szervezés.

o Kovetelmény: Legyen képes életvitele tudatos alakitasara! Legyen fegyelmezett,
segitOkész! Tudja szabadidejét kulturaltan hasznositani! Legyen tajékozott
nemzeti, vallasi, csaladi iinnepekrdl! Tudjon ezek hagyomdnyainak megfeleléen
viselkedni!

Valaszthato témak az osztaly osszetételétol, neveltségi szintjétol fiiggoen

* A tanulést is tanulni kell

* Tanulést segitd tevékenységek

* Egészséges ¢életrend

* A helyes napirend kialakitasa

* A csalad: a nagysziilok, a sziilok és a gyerekek kozossége
+  Unnep a csaladban

* Az iinnepek szerepe az emberek életében i Ismerem-e onmagam?
* A megismerés forrasai

* Barati kapcsolatok

* Részvétel a hazi munkaban

* A nyari sziinidd tervezése

* A tanulési szokasok, a gazdasagos tanulas

* Fitk és lanyok baratsdga

* A helyes viselkedés, a helyes beszéd, az udvariassag

* Igazmondas, hazugsag

* A serdiilok biologiai és higiéniai problémai

* Fejlesztd jatékok tanuldsa

*  Tudni illik, hogy mi illik

* [llemtan a gyakorlatban

* Lakasunk kulturdja
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Palyavalasztasra késziilink -~ Onallésag a tanuldsban
Konfliktusok az osztalyban

Igaz baratok az osztalyban

A kulturalt magatartas szabalyai

Viselkedés tinnepi alkalmakkor

Biralat, 6nbiralat

A csalad funkcioi

Konfliktus a csaladban

Fizikai és szellemi munka

A pénz szerepe ¢letiinkben

Apolt, divatos megjelenés

Hogyan rendezném be otthonomat?

A vendéglatas illemtana

A hatarainkon til él6 magyarsag

Testapolas, szépségapolas a serdiilékorban

Az étkezési kultlra

Az iskolavalasztas gondja

A csalad palyavalasztési elképzelései
Didkdnkorményzat az osztalyban és az iskoldban
Torekvés a harmonikus életre

Jovonkre késziiliink

Harcban 6nmagunkkal

Bizonytalankodok az iskola- és a palyavalasztasban
Ugyintézés a mindennapokban

Baratsag, szerelem, szexualités

Hézassag ¢€s csalad, a felbomlo csalad
Hétkoznapok és tinnepek a csaladban

Korunk jellemzd betegségei

A fiatalkori blinozés

A hivatalos helyen val6 viselkedés illemtana
Kiilonféle tanuldsi modszerek

A jo idObeosztas, a helyes napirend
Kozosségfejlesztd jatékok

A kulturalt viselkedés alapjai, illem

Ismerds, haver, barat

Kapcsolatok a masik nemmel, a nemi érés tudatositasa
Arulkodas, becsiilet, "betyarbecsiilet"

Hazugsag, elhallgatas, igazmondas, becsiiletesség
Kozlekedési szabalyok, utazasi illemtan
Szinhazlatogatas: viselkedés az eléadason, az élmények megbeszélése
Megjelenés, 6ltozkodés

A sport szerepe az egészséges fejlodésben

Helyem a csaladban, sziileink tisztelete

Egészséges ¢letmod rend, tisztasag, higiénia, korszerli taplalkozas



* Veszélyes anyagok (alkohol, dohanyzas stb. egészségkarositod hatasa)

* Az olvasas szerepe, fontossaga, az olvasas ¢élménye

* A televizio miisorok, a video-filmek helyes megvalasztasa

+  Unnepek, az iinnepnapok sziikségessége 12 Iskolai hagyomanyok megismerés -
Fia-lany kapcsolat, baratsag, szerelem, a férfi, €s a noi szerepek.

* Szerelem ¢és hazassag

* Generaciok egyiittélése, sziileink, nagysziileink.

* Az id6s emberek tisztelete, segitése, a kotelességtudat fejlesztése

* Csaladi hagyomanyok, tinnepek

* A vallasok szerepe életiinkben, sokfélék vagyunk, tolerancia

* Viselkedés iskoldban a tanoran, iskolai rendezvényeken, utcan, kozlekedési
eszk6zokon, szinhdzban, étteremben, szérakozohelyen

* A munka az ember alapvetd 1étformaja, a munka értelme, megbecsiilése

*  Megélhetés, gazdalkodas, jolét

* Vitakultara fejlesztése, a véleményalkotas szabadsaga

* Nemzeti azonossagtudat, nemzeti hagyomanyaink, torténelmiink, jelképeink

* Helyiink Europaban

*  Miért tanulunk? Palyavalasztés, szakmak, foglalkozasok, hivatasok

* Az informacidszerzés lehetdségei

* (Csaladi munkamegosztas, segités otthon

* A csaladi koltségvetés ismerete, az elorelatd pénzgazdalkodas

* Szabadidd értelmes, hasznos eltoltése (olvasds, rendszeres sportolds, zenetanulas,
tanc, képzOmiivészet stb.)

* Kornyezetiink kulturaltsdga, ndvények, allatok gondozasa

* Egészség, betegség. Egészséglink iranti felelosség kialakitasa

3.3. A TANKONYVEK ES MAS TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

1. Iskolankban a neveld-oktat6 munka soran a pedagogusok csak olyan nyomtatott
taneszkozoket (tankOonyv, munkafiizet, térkép stb.) haszndlnak a tananyag
feldolgozasahoz, amelyek a hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepelnek.

2. A nyomtatott taneszk6zon tul néhany tantargynal a tanuloknak egyéb eszkozokre is
sziikségiik van. Ezek a testnevelés, a _vizualis kultira , valamint a technika, életvitel és

gvakorlat.

3. Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd
tanuldi taneszkozoket a nevel6k szakmai munkakozosségei (illetve, ahol nincs
munkak6zosség, ott az egyes szaktanarok) hatarozzdk meg az iskola helyi tanterve
alapjan.

4. A kotelezOen elbirt taneszkozokrél a sziillbket minden tanév el6tt tajékoztatjuk. A
taneszk0zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok kotelessége.
5. A taneszkozok kivalasztasanal a szakmai munkakozosségek a kovetkezd szempontokat
veszik figyelembe:
* A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.
* Az egyes taneszk6zOk kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell eldnyben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.
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* A taneszkdzok hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: 0 taneszkdz hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatas mindségét 1ényegesen jobbitd esetben vezetiink
be.

6. Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatasokbol
egyre tobb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szamdara. Ezeket a
taneszk6zoket a szocialisan hatranyos helyzetli tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

3.4. AZ ISKOLA MAGASABB EVFOLYAMARA LEPES FELTETELEI

Az altaldnos iskola 1-8. évfolyamén a tanulé magasabb évfolyamba 1épésének feltétele
megfelel a Nemzeti Koznevelési Torvény vonatkozé bekezdéseiben foglaltaknak.

3.5. AZ OTTHONI, NAPKOZIS FELKESZULESHEZ ELOIRT HAZI
FELADATOK MEGHATAROQZASA

Iskolankban a hazi feladatok meghatdrozasaval kapcsolatosan az alabbi szabalyok
érvényesiilnek:
A hézi feladat adasanak elvei

* A hdzi feladat kapcsolodjon, folytatdsa legyen az 6rai munkénak.

*  Mennyisége €¢s mindsége alkalmazkodjon a tanuldk tudasahoz.

+ Eletkori sajatossagait vegye figyelembe.

» Differencialt legyen.

* Tanul6 6nalldan el tudja késziteni.

* Az otthoni felkésziiléshez sziikséges 1d6 ne legyen tobb 1,5-2 o6ranal.

* A kovetkezd tanitdsi 6ran mindségi ellendrzés torténjen.

* A tanitasi 6ran tanultak megszilarditasa, gyakorlasa, kiegészitése.
+  Uj anyag el6készitése, kiegészitd anyag megismerése. 2 Tehetséggondozas.

Mikor adhat6 A feladat jellege Tipusa A tanulés eszkoze,
forrasa
A tanitasi hét Gytijtémunka Szobeli Tankonyv
napjain frasbeli feladatok megoldasa [rasbeli Munkafiizet
Olvasas, fogalmazas, jegyzetelés Kotelezo Feladatgytijtemény
Hibajavitas Szorgalmi Mas konyvek
Memoriterek megtanuldsa Megfigyelés

Szobeli felelésre valo felkésziilés
Rajzolas, ragasztas

Modellezés, kisérlet

Szotanulas, forditas
Meghatéarozasok, szabalyok

Hét végére Hianyzo6 anyag potlasa Szobeli Forrasanyagok
Gylijtés frasbeli Kotelezd és ajanlott
Kiegészit anyag Kotelezd olvasmanyok
Szorgalmi Ujsagok és
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folyoiratok

Sziinetre Ajanlott szorgalmi feladatok Szorgalmi, ajanlott Eletkorhoz igazodé
olvasmany
Versenyfeladatok

A hazi feladatokra vonatkozo altalanos elvarasok

* Ellendrzése, értékelése jelenjen meg a legkdzelebbi oran.

* Lehet: tanul6i onellenérzés, a pedagogus ellendrzése.

« FErtékelés: tartalmi, helyesirasi, formai.

* Korrekci6: tartalmi, helyesirasi, stilisztikai hibdk javitasa.

* A hazi feladat pétlasara kotelezett a tanulo, ha azt hanyagsag miatt nem készitette el.

3.6. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK, MAGATARTASANAK ES
SZORGALMANAK ELLENORZESE ES ERTEKELESE

1. Aziskola a nevel6 €s oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok tanulmanyi
munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

2. Az eléirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete, irasbeli munkaja vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.

3. Mindharom értékelési fajtat hasznaljuk a tanév soran.

* Diagnosztikus értékelés célja: helyzetfeltards, az egyénre, csoportra szabott
nevelési-oktatasi stratégia kialakitasa (Difer mérés 1. osztalyban).

* Formativ értékelés célja: a folyamat kdzbeni iranyitas, segités, korrekcid szoveges
formaban, mindig a gyermek konkrét tennivalojat jeldljiik ki.

* Szummativ értékelés célja: Osszegzés, adott téma, tantargy, idészak vagy tanév
eredményességének megallapitasa.

4. A kovetkezé elméleti jellegli tantargyak: magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv,
matematika, kornyezetismeret, természetismeret, torténelem, fizika, kémia biologia,
foldrajz ellendrzésénél:

* a neveldk a tanulok munkdjat egy-egy témakoron belill szoban és irasban is
cllendrizhetik;

* az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagat és f0
kovetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak.

5. A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a nevelOk tobbszor
ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet forméjaban. Ennek érdekében
egy-egy tantargy esetében egy témakoron beliil — a témazard dolgozaton kiviil — csak
egyszer keriilhet sor irasbeli szamonkérésre, de minden tanuldénak legalabb egyszer kell
felelnie szoban:

» az ének-zene, a rajz, az informatika, a technika tantargybol félévente, valamilyen
gyakorlati tevékenységgel dsszekapcsolva,

* atobbi tantargy esetében pedig egy-egy témakoron beliil.
(A testnevelés kovetelményeinek elsajatitasat csak gyakorlati tevékenység révén
ellendrizziik.)
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6. A nevelok a tanulok tanulmanyi teljesitményének ¢és elémenetelének értékelését,
mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuléi teljesitmény hogyan viszonyul
az iskola helyi tantervében el6irt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik
azt is, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan véltozott — fejlédott-e vagy hanyatlott — az
el6zo értékeléshez képest.

7. A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kiilonb6zo
tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

* Az elsé évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsé félévében minden
tantargy esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

* A masodik évfolyamon a masodik félévben, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon a tanulok teljesitményét, eldémenetelét ¢év kozben minden tantargybol
érdemjegyekkel mindsitjiik.

* Az elsé évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik évfolyamon
félévkor a tanulok teljesitményét, eldmenetelét szoveges mindsitéssel értékeljiik.

A szdveges mindsités a tanulo teljesitményétdl fliggden a kdvetkezd lehet:

+  KIVALOAN TELJESITETT

« JOL TELJESITETT

«  MEGFELELOEN TELJESITETT

» FELZARKOZTATASRA SZORUL

8. A masodik évfolyamon év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon félévkor

€s év végén a tanuld osztalyzatat az adott félév soran szerzett érdemjegyek, illetve a
tanulo év kdzbeni tanulmanyi munkaja alapjan kell meghatarozni.

9. Azegyes tantargyak érdemjegyei és osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes
(3), elégséges (2), elégtelen (1).

10.A tanulok munkajanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében minden
tantargybol egy-egy témakoron beliil minden tanulonak legalabb két érdemjegyet kell
szereznie. Ha a témakdr tanitdsa hosszabb id6t vesz igénybe, minden tanulé munkédjat
havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

11.A tanul¢ altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
értesitd konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfondk havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja. Felsé tagozaton a
tanulo kotelessége az érdemjegyek beirasa és a neveldvel valo alairattatasa.

12.A tanuldk tanulmdnyi munkdjanak, teljesitményének egységes értékelése érdekében a
tanulok irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek értékelésekor az elért
teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a kovetkezd ardnyok alapjan
végzik el a szaktargyat tanit6 nevelok:

Teljesitmény Erdemjegy
0-33 %: elégtelen (1)

34-50 %: elégséges (2)
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51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

13.A tanulok magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél az elsé-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozoé (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.
14.A tanulok magatartasat az elsd évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok

osztalyzattal mindsiti és ezt az értesitObe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A masodik évfolyamon a félév végén osztilyzattal mindsiti az értesitobe, masodik
félévben minden honapban és év végén szintén.
A harmadik-nyolcadik évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyfénok minden hénap
végén érdemjegyekkel értékeli.
A magatartas félévi és év végi osztalyzatdit az osztalyfonok javaslata alapjan a
neveldtestiilet allapitja meg.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

15.Iskolankban a magatartéas értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:

a) Példas (5) az a tanulo, aki:

a hazirendet betartja;

a tandran ¢€s a tandran kivil példamutatoan, rendesen viselkedik;
kotelességtudo, feladatait teljesiti;

onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;

tisztelettudo;

tarsaival, neveloivel, a felnottekkel szemben wudvariasan,
segitokészen viselkedik;

az osztaly ¢€s az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;
tanoran vagy a tandran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a tole elvarhat6 modon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

elézékenyen,

az osztaly- vagy az iskolakdzosség munkdjaban csak felkérésre, biztatasra vesz

részt;

nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.
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¢) Valtozé (3) az a tanulo, aki.
- aziskolai hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be;
- atandrédn vagy tandran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
- feladatait nem minden esetben teljesiti;
- elofordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel szemben udvariatlan, durva;

- a kozosség, az iskola szabdlyaihoz nehezen alkalmazkodik; - igazolatlanul
mulasztott;
- osztalyfénoki intdje van.

d) Rossz (2) az a tanulo, aki:
- ahazirend eldirsait sorozatosan megsérti,
- feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
- magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
- tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan viselkedik;
- viselkedése rombol6 hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
- tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

- tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy
ennél magasabb fokozatu biintetése.

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

16.A tanuldk szorgalmanak értékelésénél €s mindsitésénél az els6-nyolcadik évfolyamon a
példas (5), jo (4), valtozé (3), hanyag (2) érdemjegyeket illetve osztalyzatokat
hasznaljuk.

17.A tanulok szorgalmat az elsd évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok
osztalyzattal mindsiti, és azt az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalom osztalyzatat az elsd félév és a
tanév végén az osztalyfonok javaslatara a neveldtestiilet allapitja meg.
A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

18.Az iskolaban a szorgalom értékelésének és mindsitésének kdvetelményei a kdvetkezok:
a) Példas (5) az a tanulo, aki:

- képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;

- tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen elvégzi;

- atanordkon aktiv, szivesen véllal tobblet feladatokat is, €s azokat elvégzi;
- munkavégzése pontos, megbizhato;

- atanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz;
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taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi 6rakra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

a tanérakon tobbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozdson vagy versenyeken vald részvételt
onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast teljesiti; -
taneszkozei tisztak, rendezettek.

¢) Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

tanulméanyi munkéja ingadozo, a tanulasban nem Kkitartd, feladatait nem mindig
teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybdl is lerontja;

onallé munkdjaban figyelmetlen, a tandran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése érdekében;
az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el

felszerelése hidnyos, taneszkozei rendetlenek;

a tanuldshoz nyujtott nevel6i vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

19.Azt a tanulét, aki képességihez mérten

példamutaté magatartast tanusit,

vagy folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében k6zosségi munkat végez,

vagy iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken,
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

vagy barmely mas modon hozzdjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez ¢és

noveléséhez az iskola jutalomban részesitheti.
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20.Az iskolai jutalmazas formai.
a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

- szaktanari dicséret,
- napkozis neveldi dicséret,
- osztalyfonoki dicséret, - 1gazgatoi dicséret,

- nevelOtestileti dicséret.

b) Az egész évben példamutatd magatartast tantsito és kiemelkedé munkat végzett

tanulok a tanév végén - szaktargyi teljesitményért,

- példamutatdé magatartasért,

- kiemelked6 szorgalomért,

- példamutaté magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok.
Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanuldk
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard {linnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.

Az iskolai szintli versenyeken, vetélkedokon, illetve eldaddsokon, bemutatékon
eredményesen szerepld tanulok osztalyfonoki dicséretben részesiilnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve eldaddsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanusitd
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

21.A dicséretet irasba kell foglalni, €s azt a sziild tudomasara kell hozni.

22.Azt a tanulot, aki

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
vagy a hazirend el6irasait megszegi,
vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.

23.Az iskolai fegyelmezo intézkedések formai

szaktanari figyelmeztetés;
napkozis neveldi figyelmeztetés;
osztalyfénoki figyelmeztetés;
osztalyfénoki intés;
osztalyfonoki megrovas;
igazgat6i figyelmeztetés;
igazgatoi intés;

igazgatodl megrovas;

tantestiileti figyelmeztetés; - tantestiileti intés; -  tantestiileti megrovas.

24.Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl azonban
indokolt esetben — a vétség stlyara valo tekintettel — el lehet térni.
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25.A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanulot azonnal legalabb az ,,0sztalyfonoki megrovas” biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az aldbbi esetek:

- az agresszio0, a masik tanuld megverése, bantalmazasa;

- az egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztésa;

- a szandékos karokozas;

- az iskola neveldi €s alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;

- ezeken til mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.

26.A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

27. Ha a tanuldo a kotelességeit vétkesen ¢és sulyosan megszegi, ellene a nemzeti
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras
indithat6. A tanul6 a fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben
részesithetd.

3.7. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS
MEGVALOSITASANAK MODJA

1. Az iskola a mindennapos testnevelést a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezi meg.

2. Ennek alapjan - az iskola minden osztalyban, megszervezi a mindennapos testnevelést
heti 6t testnevelés oOra keretében
o a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
tanéran valo részvétellel,

3.7.1. A tanulok fizikai allapotanak mérése

1. A tanulok fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitd neveldk végzik el
a testnevelés orakon, tanévenként egy alkalommal majus honapban. (A felmérés a ,,NETFIT
teszt” alapjan keriilt 6sszeéllitasra.

2. A mérés eredménye alapjan a neveldk a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbird
képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket dsszehasonlitjak, €s ezt az értesitd

konyvon keresztiil a sziilok tudomasara hozzak.

3.7.2. Pedagogiai alapelvek

* A sajatos nevelési igényli tanuldk ellatdsa a szocializciojukat segitd integrald
nevelésben valosul meg, melyben fejlesztésiik a szdmukra megfeleld tartalmak
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3.7.3.

3.7.4.

kozvetitésével segiti a minél teljesebb onallosag elérését €s a tarsadalomba valé mind
teljesebb beilleszkedést

A habilitacios, rehabilitacios célok atfogjak az intézmény egész nevelési-oktatasi
rendszerét, kiemelt figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitdsara, az
egyediséghez val6 alkalmazkodasra.

A sajatos nevelési igényli tanulok ellatdsa olyan szakmakozi egylittmiikodésben,
nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban valdsul meg, amely az egyéni sziikségletekhez
igazodo eljarasokat, idokeretet, eszkdzoket, modszereket, terapiakat alkalmaz, és
figyelembe veszi a sajatos nevelési igényli gyermekekre vonatkozd tantargyi
tartalmakat.

Célok

A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok fogyatékossagbol eredd hatranyanak
megelézése, csokkentése, a hidnyzo, vagy sériilt funkciok kompenzalasa vagy
helyreallitasa, a funkcidok egyensulyanak kialakitdsa, a képességek kibontakoztatdsa,
tarsadalmi beilleszkedéslik sériilés-specifikus szemponti tdmogatidsa, a meglevod
funkcidk bevonasaval.

Az egyéni sikereket segité funkciok fejlesztése, a kimagaslo teljesitményt nyu;td
tanulok tehetségének kibontakoztatasa

Feladatok

A sajatos nevelési igényli tanuldk sériilésspecifikussag szerinti fejlesztése, specialis
terapia, egészségiigyi és pedagogiai habilitdcios és rehabilitacios foglalkozasok,
szlikség esetén specidlis eszk6zok biztositasa

Megfelel6 tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositani, hogy a tanorakon és
a tanoran Kkiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt fejlesztés, eltérd
képességekhez, viselkedéshez vald alkalmazkodas.

Olyan tanuldsi kornyezetet, specidlis modszerek, tapasztalatszerzési lehetdség
biztositasa, amelyben sokoldalu szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral,
specialis eszkdzok alkalmazasaval valosul meg készség- és képességfejlesztés

A pedagogus a tandrai tevékenységek/foglalkozasok tervezésébe épitse be a
pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatokat, a statuszfelvétel (gyermek/tanulod
megfigyelés, teljesitmény-elemzEs, ismeret, képesség, attitid) eredményeit, — sziikség
esetén — valtoztasson eljarasain, modszerein.

A pedagogus a tananyag adaptaldsanal, feldolgozasénal vegye figyelembe az egyes
tanulok fejlettségi szintjét, a tdmogatds sziikséges mértékét, a tantargyi tartalmak
sajatos nevelési igényl tanulokra vonatkozo6 specifikus jellemzoéit, az iranyelvekben
foglaltakat.

Az egyéni haladasi litem biztositasara egyéni fejlesztési és tanulasi terv készitése,
individualis modszerek, technikak alkalmazasa.

A pedagdgus mikodjon egyiitt a gyermek/tanuld fejlesztésében résztvevod
szakemberekkel.
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3.7.5. Nevelo-oktaté munkank eszkoz- és eljarasrendszere

Az alkalmazott moédszer kivalasztasanak alapelvei:

A sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztésében alkalmazott sériilés-specifikus modszerek,
eljarasok, szemléltetés, az Iranyelvekkel Osszhangban, igazodnak a tanuld sajatos nevelési
igényéhez, fejlettségéhez, allapotahoz, sziikségletéhez, egyéni haladési liteméhez, tanulasi
kiilonbozdéségéhez.

A nyitott tanitdsi-tanuldsi folyamatban megvalosuld tevékenység lehetévé teszi az egyes
gyermekre vonatkozo pedagdgiai — esetenként egészségiligyi — eljarasok, eszkozok,
modszerek, terapiak, a tanitas-tanulast segitd specidlis eszkozok alkalmazasat.

3.7.6. A személyiség-fejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat

A sajatos nevelési igényli gyermek/tanulok fejlesztése szakmai ¢és szakmakozi
egytittmikodéssel valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye és a pedagogus, tanuldokra vonatkozd megfigyelése, a fejlédés
folyamatos nyomon kovetése és onmagahoz mért értékelése.

3.7.7. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A sajatos nevelési igényti tanulok eredményes szocializacidjat eldsegiti a nem sajatos nevelési
igényl tanulokkal egylitt torténd nevelésiik. A pedagdgus kiemelt feladata az osztaly
kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényii tanulok fogadasara.

3.7.8. Az osztalyfonok feladatai

* Koordindlja az SNI tanulok ellatdsaban érintett szakemberek munkajat, segiti a
szlilokkel vald kapcsolattartas formait.

* Figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol, tantdrgyrészekbdl — az értékelés és
mindsités aloli mentesités megvalositasanak gyakorlatat.

* Az osztaly- és sziilokozdsségben eldkésziti az SNI tanuldk fogadasat.

* Sziikség szerint, a jogszabalyban meghatarozott mdédon kezdeményezheti a tanuld
szakértOi vizsgalatat.

3.7.9. A gyogypedagigus feladatai

* Koordindlja az SNI tanulok esetén az egyéni fejlesztés tervezésének folyamatat
(egyéni fejlesztési terv készitésének koordinacidja).

* Nyomon koveti, figyeli az SNI tanulok szakért6i véleményének érvényességét.

* Figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és
mindsités aloli mentesités megvalositasanak gyakorlatat.

* Sziikség szerint, a jogszabdlyban meghatarozott moédon kezdeményezi a tanuld
szakértdi vizsgalatat.
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3.7.10. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Az intézmény, mint befogadd iskola, véllalja a sajatos nevelési igényli: tanuldsban
akadalyozott, beszédfogyatékos, pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok ellatast. A
habilitacids, rehabilitacids célok atfogjadk az intézmény egész nevelési-oktatasi rendszerét,
kiemelt figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitdsara, az egyediséghez valo
kornyezeti alkalmazkodésra. Pedagdgiai szemléletét a soksziniiség felismerése, elismerésre
torekvés, a tanulok egyéni sajatossagihoz igazodo, az egylittnevelést, a tehetséggondozast
szolgald tanulasszervezési modok alkalmazésa jellemzi.

A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésének tervezésénél a pedagogusok figyelembe
veszik a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelvét.

A helyi tantervben az egyes tantdrgyak témakoreire, azok tartalmara és kovetelményeire
vonatkoz6 kerettantervi ajanlasok a tanulok sériilés-specifikus egyéni adottsdgainak
figyelembevételével — érvényesithetOk, az  Iranyelvben = megadott = mddositasok
figyelembevételével.

Az adaptacios folyamatban a pedagogusok - a fogyatékossdg tipusanak megfeleléen —
csOkkentik a tananyagot, atlitemezik a feldolgozast, specialis moddszereket, technikak
alkalmaznak, specidlis technikai eszkozoket haszndlnak, a tanulé szamara eldnyos
ismeretelsajatitasi moddszert preferdlnak, az Iranyelvekkel 0Osszhangban. Adaptacids
tevékenység

Tanulésban akadalyozott tanulok esetén:
+ a fejlesztési teriiletek megegyeznek a Nat-ban leirtakkal, de azok mélysége, iddigénye,

mennyisége, modja az egyéni sajatossdgokhoz igazoddéan modosul
» az ismeretszerzés, a feldolgozas és alkalmazas soran fontos a vezetés, a folyamatos
segitség, az iranyitas

» cselekvésbe dgyazott ismeretszerzes, képi ravezetés
» afeldolgozas és fejlesztés idejének novelése, lassubb tempo biztositdsa

Beszédfogyatékos tanulo esetén:
* a szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan adott tantargy(ak), tantargyrész(ek)

értekelése alol mentességben részesiilhet

* a tanulok iskolai fejlesztésének pedagogiai szakaszai megegyeznek a NAT-ban
alkalmazott szakaszoldssal, indokolt esetben a bevezetd szakasz, az els6¢ évfolyam
tananyaganak két tanévre eloszlik.

Pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok:
* a tanulok iskolai fejlesztésének pedagogiai szakaszai nem térnek el, a NAT-ban

rogzitettektol. Indokolt esetben az els6 évfolyam két tanévi idOtartamra széthuzhato

» specidlis tanulasszervezési modok, eljarasok, értékelés, eszkozhasznalat
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* azegyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alél mentesités.

A sajatos eltérések a helyi tantervben és az egyéni fejlesztési tervekben rogzitettek

Pedagodgiai alapelvek
. A sajatos nevelési igényll tanulok ellatasa a szocializacidjukat segitd integrald
nevelésben valosul meg, melyben fejlesztésiik a szdmukra megfeleld tartalmak
kozvetitésével segiti a minél teljesebb 0nallosag elérését és a tarsadalomba valdé mind
teljesebb beilleszkedést

. A habilitacids, rehabilitdcios célok atfogjak az intézmény egész nevelési-
oktatasi rendszerét, kiemelt figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitasara, az
egyediséghez val6 alkalmazkodasra.

. A sajatos  nevelési igényll tanulok elldtdsa olyan szakmakozi
egylittmiikodésben, nyitott tanitdsi-tanuldsi folyamatban valosul meg, amely az
egyéni szikségletekhez igazodd eljarasokat, idokeretet, eszkozoket, modszereket,
terapidkat alkalmaz, és figyelembe veszi a sajatos nevelési igényl gyermekekre
vonatkoz6 tantargyi tartalmakat.

3.7.11. Az értékelés rendje

» Sajatos nevelési igényll tanulok értékelésének szempontja az Onmagukhoz mért
fejlodés. Tudasuk képességeiknek megfeleld értékelése, az Irdnyelvekben
meghatarozott, eltérd tanulmanyi koOvetelmények, modszertani, technikai

segitségnyujtassal tamogatott szamonkérés szerint.

* Egyes esetekben a Szakértéi Bizottsdg szakértdi véleményében ¢€és a Somogy
Varmegyei Tanulasi Képességet vizsgald Szakértdi ¢és Rehabiliticios Bizottsag
szakvéleményében foglaltak szerint az igazgatd a mindsités €s értékelés alol mentesiti a
tanul6t, abban az esetben, ha az éaltalanos kdvetelményeknek wvalé megfelelés

semmilyen modszertani, technikai segitségnyujtassal nem érheto el.

3.7.12. A nevelé-oktatéo munkat segito eszkozok és felszerelések
A sajatos nevelési igényl gyermek/tanulé fejlesztését sériilés-specifikus eszkozok segitik.
3.7.13. A tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

* atankOnyv tartalma feleljen meg az Iranyelvekben foglaltaknak

* legyen alkalmas a differencidlasra

* vegye figyelembe a sajatos nevelési igényll tanulokra vonatkozd sériilés-specifikus
elvarasokat

* adjon lehetdséget a tevékenységkdzpontia modszerek alkalmazasara
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3.8.

feleljen meg az életkori sajatossdgoknak
esztétikus kivitele motivalja a tanulot

A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK

SZERVEZESENEK ELVEI

3.8.1. CSOPORTOK, OSZTALYOK LETSZAMA

A hatalyos torvényi szabalyozasok szerint alakul az 6nallé csoportok/osztalyok 1étszama.
Amennyiben az adott évfolyam létszdma nem éri el a minimumot az oktatds Osszevont

formaban torténik, lehetdség szerint a f6 tantdrgyak évfolyamonkénti oktatasaval.

Csoportbontas elve: lehetdség szerint, személyi feltétel, anyagi, targyi feltételek
megléte esetén a gyermekek fejlettségi szintjeit figyelembe véve

Egyéb foglalkozasok szervezésének elve: érdeklddési korok figyelembevételével
korosztalyok szerint

3.9. A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

3.9.1. Célrendszer megfogalmazasa

Hazéankban minden iskolaskoru egyén alkotményos alanyi joga a tanuldshoz vald jog,
ezért az elsd célunk az, hogy ne csak jogot, hanem lehetdséget is biztositsunk az
esélyegyenldség megteremtésével. Az esélyegyenldség biztositdsa az iskolan beliil,
illetve a vérosi iskoladkba jaré tanulokkal szemben. Célunk, hogy a tanulési kudarcokat,
melyek a gyermek hatranyos helyzetébdl kovetkeznek és az érintettek szamaéra a
tobbiektdl valod végleges leszakadas kockazatat rejtik magukban valamilyen mddon
csokkentsiik.

Célunk, hogy minden tanulonkat eljuttassuk legaldbb arra a felkésziiltségi szintre,
amely a felnéttvildgba vald sikeres beilleszkedéshez sziikséges. Ezért az iskolaval
szemben tamasztott legfobb kovetelmény az, hogy mindenki szadméra tudjon olyan
alapismereteket, alapkészségeket, életvezetést, életmodot biztositani, hogy ennek eleget
tudjon tenni. Tehat célunk, hogy valamennyi didkunk nyerjen felvételt, allja meg helyét
a képességeiknek megfeleld kozépszintii iskolakban. Majd ezt kovetden legyen esélyiik
a nekik legjobban megfelel6 munkahelyre val6 bejutashoz.

A tanitds tanulds elé a valtozd gazdasagi és tarsadalmi koriilmények j meghatarozé
feladatokat allitanak. Ezek: az informacids tarsadalom, az internnacionalizalddas, a
technika és tudomany gyors fejlédése. Ahhoz, hogy ennek eleget tudjon tenni a tanul6
szlikséges, hogy elsajatitsa az informatikai alapismereteket, azokat alkalmazni is tudja.
Az Internet segitségével kitarul szdmukra a vilag, nem csak ismeretszerzés teriiletén,
hanem a kapcsolatteremtés lehetdségei is megnyilnak eldttiik.

Az informécios és kommunikacios technoldgia hasznalatarél ne csak, mint jovobeli
lehetdségrdl halljanak gyermekeink, hanem ennek alkalmazasat megtapasztaljak,
elonyeit élvezzEék a tanitasi ordk gyakorlatdban, a miivészeti oktatdsban, a logopédiai
fejlesztésben. Segitségével szélesedjen az egyéni fejlédést biztositd differencialas,
illetve elotérbe keriilhessen a csoportos foglalkoztatas.
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* Az iskola eszkoztaranak bdviilése biztositand a beiskolazéasi korzet 3 telepiilésének

felndtt lakossdganak szamdra is

ezen technoldgidk hasznélatit. Tennénk ezt

végzettséget biztositd képzési formdak bevezetésével, melynek célja a munkahoz valo

nagyobb esély megteremtése.
Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

Az 0vodabdl az iskolaba valo atmenet segitése
Az ovodakkal (Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter), rendkiviil szoros a szakmai

kapcsolat.

Ez kolcsondsen feltételezi egymas alapvetdé dokumentumainak, és munkajanak ismeretét is.

Konkrét egyiittmiikodési formak:

megnevezeEs

A tevékenység leirasa

i Ovodai foglalkozasok latogatasa

A leend¢ elsds tanitok évente tobb
alkalommal latogatjdk a nagycsoportos
ovodai foglalkozasokat.

' Sziilsi értekezlet a leendd elsés sziilok
részére

A beiratkozas el6tti honapban az intézmény
igazgatdja ¢és a leendd elsds neveldk
tajékoztatot tartanak az dvodakban a sziilok
részére. Augusztusban szintén sor keriil a
szlildi értekezletre.

2 A nagycsoportosok latogatasa az
iskolaban

Minden évben egy alkalommal a leendd
elsdsok  meglatogatjdk az  iskoldt az
intézménnyel valé megismerkedés céljabol.
Ennek soran bekapcsolddnak az iskolai
munkaba (rajz, ének, technika).
Megismerkednek az iskola létesitményeivel.

e Golyatabor

Augusztus honapban 2  napos  tabort
szerveziink a gyerekek részére, elsOsorban
elézetes beszoktatds céljabol. A tabor
ingyenes, a felmeriild koltségeket a fenntarto
biztositja. A foglalkozasi terveket az elsos
tanitok készitik el, és azt jovahagyatjak az
intézményvezetovel.

Ve Logopédiai szirés

A logopédus a sziilok kiilon beleegyezése
alapjan minden évben szilir@vizsgalatot végez,
mely alapjat képezi a szakértdi bizottsag felé
torténd felterjesztésnek, illetve a fejlesztd
csoport kialakitasanak.

Ve Evnyit6 {innepély

Ko6z06s misor, ajandékozas.

Heterogén osztalyok kialakitasa a jogszabalyoknak megfelel6en

~ Az intézményben nincs parhuzamos osztaly.
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3.9.2.Egyiittmiikodések- partnerségi kapcsolatok kiépitése sziiléi hazzal

* Az iskolaban iskolaszék nem mukodik, helyette a valasztott Sziil6i Munkak6zosség
gyakorolja a torvényben eldirt jogait.

» Az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer részt vesz a Sziild1 Munkak6zosség
valasztmanyi iilésén, vagy az iskolai szintii sziil6i értekezleten. A Sziil6i
Munkako6zdsség vezetdje meghivast kap minden olyan nevelGtestiileti értekezletre,
ahol sz6 van, illetve dontés sziiletik a tanulokat — illetve a sziiloket — illetden.

A sziilok és a pedagogusok egylittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

* Csaladlatogatas

» Sziiléi értekezlet

*  Fogadoodra

* Nyilt tanitasi napok

o Irasbeli tajékoztatd

«  Ev végi tajékoztatd a sziilé felé, ha a tanuld elérelathatélag nem tudja teljesiteni az
adott tantargybol az eldirt kovetelményeket, igy felmertiil a bukas veszélye. Ebben az
esetben év vége elott két héttel a sziilonek lehetdsége van az osztalyfonokkel, a
szaktanarral, esetleg az igazgatoval valod beszélgetésre.

A Sziil6i munkak6zosség az alabbi teriileteken nytjt segitséget az iskola munkajahoz:

* Az osztalyok kozotti dekoracios verseny lebonyolitasa

* Az akadalyverseny megszervezése

* A farsangi bal lebonyolitasa

* A gyermeknap megszervezése

* Minden olyan egyéb rendezvény vagy az iskolaban felmeriild munka kapcsan, ahol
sziikség van a sziilok mozgositasara.

* Az integracios és képesség kibontakoztatd program mitkddésének keretében eldirt
harom havonként torténd értékelés az iitemezés szerint torténik

Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal
* A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat esetmegbeszélései — szervezdje a
csaladsegitd intézményvezeto.
* A csaladsegitd és az intézményi ifjasagvédelmi felelds egyiitt keresi fel az érintett
csaladokat.
Dokumentalas
* A Gyermekjoléti Szolgalat az intézmények adatainak, tapasztalatainak az
atadasaval komplex adatbazist készit el, melyrdl megallapithatd és nyomon
kovethetd a raszorult csaldd vagy tanuldo érdekében tett gyermek- és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos segitség fajtai, a tett intézkedések.

Szakmai és szakszolgalatokkal

* Az pedagdgiai szakszolgélatok koziil az alabbiakkal tartunk fenn kapcsolatot:
» A tanulési képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacios tevékenység
* Nevelési tanacsadas
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Logopédiai ellatas
Tovéabbtanulési palyavalasztasi tanacsadas

Kozépfoku oktatasi intézményekkel
A végzds tanuloink az alabbi kozépfoku intézményekben tanulnak a leggyakrabban
tovabb:

Nagyvathy Janos Kozépiskola Csurgo

Thury Gyorgy Ker. Vendéglatd Szakkozépiskola Nagykanizsa -~ Szakképzd
Iskola Nagyatad

Dr.Mez6 Ferenc Gimnazium és Szakkozépiskola Nagykanizsa

Reformatus Gimnazium Csurgo

Batthyany Lajos Gimnazium ¢és Eii.-1 Szakkozépiskola Nagykanizsa - Cserhati
Sandor Mezbégazdasagi és Gépészeti Szakiskola Nagykanizsa

Egylittmiikodési formak:

A tovabbtanulok, valamint sziileik szamara a fogadd kozépiskoldk irasbeli, szobeli
tajékoztatast nyujtanak, illetve nyilt napokat szerveznek.

9.¢évfolyam félévkor a tanulok elért eredményeirdl a kozépiskolak tajékoztatjak
intézmeénylinket.

Kisebbségi Onkormanyzattal (A roma Osztondijra felterjesztett tanuldk
véleményezése).

Az alabbi civil szervezetekkel van kapcsolatunk:

Polgarér és Tilizoltd Egyestilet
Telehaz

IKAZ Gyermekalapitvany
Tharosi Erdészet
Tharosberényi Vadasztarsasag
Kaszo61 Erdészet

4. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL, MODOSITASAVAL,
NYILVANOSSAGAVAL

KAPCSOLATOS EGYEB INTEZKEDESEK

4.1. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGI IDEJE

Ezen pedagdgiai program érvényességi ideje négy tanévre — azaz 2020. szeptember 1.

napjatol 2024. augusztus 31. napjaig — szol.

4.2. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERTEKELESE, FELULVIZSGALATA

A pedagbgiai programban megfogalmazott célok ¢és feladatok megvaldsulasat a
neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja.
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* A neveldk szakmai munkakozosségei (ahol ilyen nem miikodik, ott a szaktanarok)
minden tanév végén irdsban értékelik a pedagodgiai programban megfogalmazott
altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.

* A 2020-2021. tanév soran a neveldtestiiletnek el kell végeznie a pedagodgiai program
teljes — minden fejezetre kiterjedd — feliilvizsgalatat, értékelését, €s sziikség esetén
ezen pedagogiai programot modositania kell, vagy teljesen 0j pedagdgiai programot
kell kidolgoznia.

4.3. A PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASA

* A pedagodgiai program modositasara javaslatot tehet:

» aziskola igazgatoja;

* anevelGtestiilet barmely tagja;

* aneveldk szakmai munkako6zdsségei;

* aszil6i munkakozosség; i 2z iskola fenntartoja.

* A pedagogiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az igazgatd
jovahagyasaval valik érvényessé. A pedagdgiai program elfogadasa el6tt ki kell
kérni az intézményi tandcs, illetve az iskolaszék véleményét.

* A pedagogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora vagy a mukodtetore a jogszabalyi eldirasokon feliil tobbletkotelezettség
harul, be kell szerezni a fenntarto, illetve a miitkodtetd egyetértését.

* A modositott pedagdgia programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember elsd
napjatol kell bevezetni.

4.4. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA

* Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamdara hozzaférheto.

* A Pedagdgiai Program elolvashaté az iskola honlapjan. Az iskolai honlap internet
cime: www.iharosbereny.edu.hu

* A pedagogiai programrdl minden érdekl6dd tajékoztatast kérhet az iskola
igazgatojatol, igazgatohelyettesétdl, valamint az iskola pedagogusaitdl a neveldk
fogado o6rajan vagy — ettdl eltéréen — a pedagdgussal eldre egyeztetett idépontban.

* A pedagdgiai program egy-egy példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekintheté meg:
o az iskola honlapjan;
o az iskola fenntartdjanal;

az iskola irattaraban;

az iskola konyvtaraban;

az iskola nevel6i szobajaban;

az iskola igazgat6janal;

az iskola igazgatohelyettesénél;

o0 O 0O O 0 O

a nevelok szakmai munkakdzosségeinek vezetdinél
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5.A PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASARA ES JOVAHAGYASARA
VONATKOZO ZARADEK

Az Tharosberényi Koreti Altalanos Iskola Pedagégiai Programjat a nevelbtestiilet a 2023. év

augusztus ho 28. napjan tartott {ilésén elfogadta.

Tharosberény, 2023. augusztus 28.
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Az Tharosberényi Korzeti Altalanos Iskola Pedagdgiai Programijét az iskolai sziiléi szervezete

véleményezte ¢s elfogadasra javasolta.

Tharosberény, 2023. augusztus 28.
SZ-(,I Zfs ¢ ?;v Gy i“ Gy~

Szdldsi Barbara
a Sziloi Kozosség elnoke

Az Tharosberényi Korzeti Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat a Diakénkorményzat
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Tharosberény, 2023. augusztus 28.
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Orsos Nora
Diakénkormanyzat elndke

Az Tharosberényi Korzeti Altalanos Iskola Pedagdgiai Programjat az Intézményi Tandcs
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Iharosberény, 2023. augusztus 28. P!
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Intézményi Tanacs elntke
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Fenntartoi jovahagydsi zaradék

A Kaposvari Tankeriileti Kézpont az Tharosberényi Kérzeti Altaldnos Iskola fenntartoja a
Pedagdgiai Program tartalmat jovahagyja azzal, hogy a benne talalhato tobbletkotelezettségek
tekintetében, annak felmeriilésekor, kotelezettségvallalasi igény benyujtasa utan dont.

Kelt: M"F‘Jguﬁﬁ ...... . ‘ZJZ%V ..... 4 e? ....... hénap 59 nap
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B\ Sinka Szilvia
gazdasagi vezetd

tankeriileti igazgat6 helyettes

*~ Kaposvari Tankeriileti Kézpont
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